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A) GENEL BILGILER

Béliimiimiiz, 1975 yilinda Ege Universitesi iktisadi ve Ticari Bilimler Fakiiltesi Manisa
Muhasebe On Lisans Yiiksekokuluna bagli olarak kurulan koklii bir egitim birimidir.
Muhasebe On lisans Yiiksekokulu, 1977-78 dgretim yilinda Maliye Muhasebe Yiiksekokulu
olarak lisans egitimi vermeye baslamis ve 1987 tarih ve 3389 sayili Kanun ile iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’ne déniistiiriilmiistiir. Béliimiimiiz, Manisa Celal Bayar Universitesi’nin
kuruldugu 1992 yilindan itibaren fakiiltemizin en c¢ok tercih edilen seckin ve basarili
béliimlerinden biridir. Mali iktisat, Mali Hukuk, Maliye Teorisi ile Biite ve Mali Planlama
olmak tlizere dort anabilim dalindan olusan Maliye Boliimiinde, 6 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor
Ogretim Uyesi ve 5'ii Doktor olmak 8 Arastirma Gorevlisi gérev yapmaktadir.

B) RAPORA AiT BILGILER

Oz degerlendirme raporu, Manisa Celal Bayar Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye Bolimii’nlin 2023-2024 Ogretim Yil1 Giiz ve Bahar Donemleri’ndeki faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Raporun Hazirlanmasindan Sorumlu Ogretim Uyeleri - Elemanlar1 ve Ogrenci Kalite
Temsilcisi:

Prof. Dr. A. Kemal CELEBI (Boliim Baskam): Adres: MCBU IiBF Maliye Boliimii - Sehit
Prof. Dr. flhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre - MANISA, Tel: 05354922345,
E Posta: kemal.celebi@cbu.edu.tr

Prof. Dr. Mustafa MIYNAT (Boliim Baskan Yardimcis1): Adres: MCBU [IBF Maliye
Boliimii - Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre - MANISA, Tel:
05437952679 E Posta: mustafa.miynat@cbu.edu.tr

Aras. Gor. Dr. Osman GULDEN (Komisyon Uyesi): Adres: MCBU 1IBF Maliye Boliimii -
Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre - MANISA, Tel: 05059430098 E
Posta: osman.qulden@cbu.edu.tr

Taha ARTUC (Maliye Boliimii Ogrenci Kalite Temsilcisi): Adres: MCBU I1iBF Maliye
Boliimii - Sehit Prof. Dr. Ilhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre - MANISA, Tel:
05532976959 E Posta: taha.artuc@cbu.edu.tr
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C) PROGRAMA AIT BILGILER (2023 YILI)

1.

Boliimiimiize 2023 yilinda, 216 yeni 6grencimiz kayit yaptirmistir. Bu 68rencilerin cinsiyet
dagilimima bakildiginda; 124" kiz, 92'si ise erkek 6grencilerden olustugu goriilmektedir.
Yeni 6grencilerimizle beraber toplam 6grenci sayimiz 700 olmustur.

Maliye 6rgiin 6gretimde 2023 yilinda taban puan 299,24 7'diir. Maliye ikinci 6gretimde taban
puan ise 294,200'dir.

Boliimiimiizden 2023 yilinda mezun olan toplam 6grenci sayimiz 237'dir.
Boliimiimiize 2023 yilinda yatay gecis ve dikey gegis ile kabul alan 68renci sayimiz 8’dir.

Boliimiimiizde 2023 yili itibariyle yan dal programima kayith aktif O6grencimiz
bulunmamaktadir. 2023 yilinda ¢ift ana dal programina kayitli 1 6grencimiz vardir.

2023 yili itibariyle 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayimiz 70'dir. Bu ortalamay1 daha
iyi bir hale getirebilmek adina Boliimiimiiz arastirma gorevlileri de Ogrencilerimizi
yonlendirme konusunda destek olmaya baglamiglardir. Bu baglamda tiim akademik personel
basina diisen 6grenci sayisi 38'e dlismiistiir.

2023 yilinda Ogretim iiyelerimiz damigsmanliginda bircok "Sosyal Sorumluluk Projesi”
gerceklestirilmis ve dgrencilerimize bu projelerde ihtiya¢ duyduklar1 her konuda yardimci
olunmustur. Buna ilaveten sorumluluk sahibi bir birey olabilmeleri ig¢in sosyal yasamda
dikkat etmeleri gereken durumlara yonelik tavsiyeler verilmistir.

Maliye Kuliibiiniin akademik damigmanligi Dog Dr. Pelin Mastar Ozcan, kuliip bagkanlig
ise 0grencimiz Ilkim Evsel tarafindan vyiiriitiilmektedir. 2023 yilinda Maliye Kuliibii
etkinlikler diizenlemistir. IiIBF biinyesinde stand kurularak iiye alim1 gergeklestirilmistir.

2022-2023 Bahar doneminde Maliye Boliimii 6gretim lyelerinin lisans programlarinda
zorunlu ve segmeli (UZEM programi dahil) olarak igledigi ders sayis1 21'dir. Maliye Boliimii
ogretim elemanlariin donem boyunca toplam teorik ders saati 1620'dir. Lisans programinda
Maliye Boliimiinde ders veren 6gretim elemani sayist 8'dir. 15 haftalik Bahar Doneminde
ogretim elemanlariin haftalik ders saati ortalamasi 203'diir. 2023-2024 Giiz Doéneminde
Maliye Bolimii 6gretim kadrosunun lisans programlarinda zorunlu ve se¢meli
(UZEMprogrami dahil) isledigi ders adeti 32 olmustur. Ayn1 donemde boliim 6gretim tiyeleri
tarafindan donem boyunca 2655 ders saati islenmistir. Lisans programinda Maliye
Boliimiinde ders veren 6gretim elemani sayis1 8'dir. 15 haftalik Giiz Doneminde 6gretim
elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi 332'dir.

Kamit C1: Maliye Boliimii Akademik Kadrosu Internet Linki ve Fotografi

https://iibf.mcbu.edu.tr/maliyeakadro.312.tr.html

Kamt C2: Maliye Boliimii Genel Bilgiler internet Linki ve Fotografi

https://iibf.mcbu.edu.tr/bolumler/maliyegenelbilgiler.308.tr.html

Kamt C3: Maliye Boliimii YOK ATLAS internet Linki ve Fotografi

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102510141
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1. GIRIS
1.1

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olan adaylar, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekogretim
Kurumlar1 Smavinda (YKS) basarili olmak ve agik Ogretim fakiilteleri hari¢- baska bir
yliksekogretim kurumunda kayith olmamak sartiyla bolimiimiizii tercih ederek maliye
boliimiine girebileceklerdir. Yabanci 6grenciler ise, dnceden belirlenen kontenjan dahilinde,
Yabanci Ogrenci Sinavinda (YOS) basarili olmak kaydiyla bdliimiimiize kayit yaptirabilirler.
Bolimiimiizii kazanan 6grencilerin puanlart ve tercih siralamalar1 her y1l kayit altina alinmakta
ve takip edilmektedir. Her akademik y1lin ikinci haftasinda, Boliim Bagkanimizin bagkanliginda
tim 6gretim elemanlarinin katilimiyla oryantasyon programi diizenlenir. Bdylece, tiniversite
hayatina yeni baglayan, aileleriyle birlikte yasadiklari yerden muhtemelen ilk defa ayrilan
ogrencilerin ilk giinlerde yasadiklar1 heyecan ve yabancilik duygularin1 gidermenin yani sira,
daha ilk giinlerden itibaren Ogrencilerimizin bdlime aidiyet duygusu hissetmeleri,
yasanan/yasanabilecek sorunlari 6gretim elemanlart ile/araciligiyla c¢ozebilecekleri bilgisi
edinmeleri amaglanmaktadir. Boylece, lise egitiminden ¢ok farkli olan ve dgrencinin bireysel
sorumlulugu iizerinden ilerleyen iiniversite egitimi hakkinda daha ilk giinlerden itibaren
bilgilendirme ve danigmanlik hizmetlerinin verilmesi, 6grenci-6gretim elemani yakinligina
katki saglamaktadir.

1.2.

Maliye Boliimii, her yil degisen kontenjan sayilariyla sinirli olmak {izere yatay ve dikey gecisle
ogrenci kabul etmektedir. Her yil, iilkemizin gesitli {iniversitelerinde kayitli olan 6grenciler
tarafindan yapilan bagvurular, boliimiimiiziin bir 6gretim iiyesi ve iki arastirma gorevlisinden
olusan komisyon tarafindan degerlendirilmektedir. Komisyonun Iki asamada inceledigi
bagvurularin ilk agamasi; 6grencinin yatay/dikey geg¢is basvuru sartlarini tasiyip tagimadigi
seklinde yapilir. Ikinci asamada ise boliime kayit yaptiran 6grencinin daha 6nce aldigi dersler
degerlendirilerek Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi ile Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari
Arasinda Kurum I¢i ve Kurumlararas1 Yatay Gegis Yonergesi hiikiimleri esas alinarak daha
once aldig1 derslerin muafiyetleri yapilmaktadir. Maliye Boliimii, ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalarin1 da benimsemistir. Bolimiimiiz, her akademik yil icin belirlenen kontenjan
dahilinde Universitemiz ve Fakiiltemizin diger béliimlerinden 6grenci kabul etmektedir. Cift
ana dal ve yan dal basvurulari, Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Anadal Programi
Yonergesi ve Manisa Celal Bayar Universitesi Yan Dal Programi Yonergesi esaslarina gore
degerlendirilir. Ayrica, Maliye Boliimii olarak 6grenci degisim programlarmin da etkin bir
sekilde uygulanmasini  desteklemekteyiz. Bu uygulamalar, Bolimiimiiz 0gretim
elemanlarindan olusan Ogrenci Yatay ve Dikey Gegis ve Muafiyet-Intibak-Uyum Komisyonu
(Komisyon iiyeleri: Dr. Ogr. Uyesi Oznur Akyol Bulut, Ars. Gor. Taha Artug ve Ars. Gér. Dr.
Baris Tuncay), Erasmus+ Programi (Birim Koordinatorleri: Prof. Dr. Tiilin CANBAY ve Ars.
Gor. Siikrii Cagr1 CELIK), Farabi Degisim Programi (Birim Koordinatérleri: Dog. Dr. Serkan
CURA ve Dr. Ogr. Uyesi Oznur AKYOL BULUT), Mevlana Degisim Programi (Birim
Koordinatérleri: Prof. Dr. Tiilin CANBAY ve Dr. Ogr. Uyesi Deniz ALCIN SAHINTURK),
Cift Ana Dal - Yan Dal Komisyonu (Maliye Boliimii Temsilcisi:: Dog. Dr. Giil KAYALIDERE)
komisyonlari/birimleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Her komisyonun gdrev alan1 ve uygulama
esaslart ayrintili olarak belirlenir ve Dekanlik gézetiminde uygulanir. Komisyonlar, "6grenci
lehine" bir bakis agisiyla degerlendirme yapmaya azami dikkat gostererek dgrencilerimizin
miimkiin oldugu derecede sunulan firsatlardan faydalanmalarini saglamak amaciyla hareket
etmektedir.

Kanitlar



1.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi [IBF Erasmus+ Programi Boliim Koordinatérleri
Listesi Internet Linki ve Listenin Fotografi:
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/erasmus-koordinatorleri-13073TR.pdf

1.2.2. Manisa Celal Bayar Universitesi IIBF Cift Anadal Yandal Komisyonu internet
Linki ve Listenin Fotografi:
https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/cift-anadal-yan-dal-komisyonu.29488.tr.html

1.2.3. Manisa Celal Bayar Universitesi I[IBF Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu Internet
Linki ve Listenin Fotografi

https://iibf.mcbu.edu.tr/komisyonlar/ogrenci-yatay-dikey-gecis-ve-muafiyet-intibak-
uyu.29486.tr.html

1.3.

Bolimiimiiz, 6grenci ve 0gretim elemanlarimizin uluslararas: hareketliligini tesvik etmekte, bu
konuda oryantasyon programiyla birlikte baglayan bilgilendirmeler, 6grencilerimizin lisans
egitimleri boyunca periyodik olarak tekrarlanmaktadir. Bu toplantilar, Maliye Boliimii Erasmus
Koordinatérii Prof. Dr. Tiilin CANBAY tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz, lisans
egitimlerinin ilk glinlerinden itibaren Erasmus Programi hakkinda ayrintili bilgi sahibi olmakta;
bu program dahilinde uluslararas: hareketlilige katilabilmek icin yabanci dil diizeyi, not
ortalamasi gibi gereklilikler konusunda bilinglendirilerek tesvik edilmektedir. Ayrica, Mevlana
Programi ¢ergevesinde de Ogrencilerimizin yurt i¢i ve yurt dist iiniversitelerinde 6grenim
gormesi olanagr bulunmaktadir. Mevlana Programiyla yurt disit hareketliligi imkéni
bulunmaktadir. Oniimiizdeki akademik yillarda, daha fazla iilke ve iiniversite cesitliligi ile bu
programin gelistirilmesi hedeflerimiz arasindadir. Son olarak, koordinatér ogretim {iiyesi
tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilariyla, 6grencilerimizin Farabi Degisim Programi
ile cesitli yurt ici liniversitelerimizde farkl: tecriibeler edinmesi de tesvik edilmektedir.

1.3.1. Maliye Béliimii 2023-2024 Ogrenim Dénemi Oryantasyon Programina Dair
Fotograf

14.

Her akademik yilin baginda, Boliimiimiize kayit yaptiran 6grencilerimize Bolimiimiiz 6gretim
elemanlarindan biri, "danigman" olarak atanir. Bu atamalarda temel kural, 6grencinin egitim
hayatt boyunca ayn1 danisman 6gretim eleman ile ¢aligmasidir. Danigman, her yariyil baginda
akademik takvime bagli olarak 6grencilere derse kayit ve ders segme, ders ekleme ve birakma
gibi uygulamalar, ders 6gretim plani, lisans egitimini diizenleyen mevzuat, 6grenci degisim
programlari, kariyer planlamasi gibi temel konularda bilgilendirme ve rehberlik yapmakla
ylkiimliidiir. Cesitli fonlardan yararlanma ihtiyaci duyan 6grenciler i¢in gerekli girisimlerde
bulunmak, 6grencilerin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelismelerine katkida bulunacak bi¢cimde
yol gdstermek de danigsmanin gorev tanimi igindedir. Maliye Boliimiinde her 6gretim elemani,
egitim-0gretim donemi basinda danismani oldugu 6grenci listesini, haftalik ders programi ve
Ogrenci goriisme giin ve saatlerini ilan etmekle yiikimlidir. Ek olarak oOgrencilerimiz,
Universitemizin UBS altyapis1 iizerinden 6zellikle dénem basindaki belirli zaman araliginda
yapmak zorunda olduklar1 ders se¢me islemlerinde karsilastiklar1 bazi sorunlar1 danismanlarina
mesajla iletebilmektedir. Bdylece danisman dgretim elemani, Ogrenci Isleri birimi ile temas
kurmak suretiyle aksakliklarin bir an 6nce giderilmesine yardimci olmakta; 6grencinin hatali
secimlerde bulunmasi veya hak kayiplar1 nlenmektedir.
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1.5.

Boliimiimiiz, 6grencilerimizin ders basarilarini; ders, ara sinav, final sinavi, 6dev, derse devam,
derste aktif katilim, ders dis1 diger ¢alismalarla 6lgmekte ve seffaf, adil ve tutarli bir sekilde
degerlendirmektedir. Her donem basinda, dersi veren dgretim elemani tarafindan 6grenciye
duyurulmak zorunda olan Ders Izlencesi,(Syllabus) dersin konusu, amaci, haftalik konulari,
temel ve yardimci kaynaklar1 hakkindaki bilgilerin yani sira, ders basarisinin hangi olglitlere
gore (Derse katilim, 6dev, vize, final not agirliklar1) degerlendirilecegini ilan eder. Cevrimigi
ulasilabilen Ders Izlencesi hakkinda ayrica ders iginde de bilgilendirme yapulir.

1.6.

Maliye Boliimiinden mezun olabilmek i¢in, Boliimiin egitim programinda yer alan toplam 240
AKTS karsilig1 zorunlu ve segmeli derslerin basariyla tamamlanmasi ve genel akademik not
ortalamasinin da 4.00 {izerinden en az 2.00 olmasi gereklidir. Boliime ait ders 6gretim planlari
onceden ilan edilmis olup ¢evrimigi ulagilabilir durumdadir. Boliime kaydolan 6grencilerimiz,
her donem basinda almak zorunda olduklar1 zorunlu dersler, se¢ebilecekleri segimlik dersler ve
AKTS karsiliklar1 hakkinda bilgilendirilmektedir.

2. OGRENCILER

2.1.

Bolimiimiiziin amaci, "genel ekonomi i¢inde dnemli bir boliimii olusturan kamu ekonomisinde
meydana gelen mali olaylari, bunlarin etki ve sonuglarin1 yorumlayarak; kamu ve 6zel sektorde
mali konulara iligkin sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli ¢oziimleri gelistirecek elemanlari
yetistirmek"tir.

Kanit 2.1.1. Maliye Béliimii Program Tamitimi Internet Linki ve Fotografi
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=288&lang=1

2.2.

Maliye Boliimii mezunlar1 kamu ve 6zel sektoriin {ist diizey yonetim kademelerinde genis bir
istihdam olanagina sahiptir. Kamu kesiminde; Sayistay denetciligi, Sayistay hakimligi, Devlet
biitce uzmanligi, vergi miifettisligi, gelir uzmanligi, bakanliklarin teftis ve denetim kurullarinda
denetcilik gibi gesitli kariyer meslekleri bulunmaktadir. Ozel kesimde ise; mali miisavirlik,
giimriik miisavirligi, serbest muhasebeci ve mali miisavirlik, bankalar, sigorta sirketleri,
denetim firmalar1 ve isletmelerde yoneticilik gibi bir¢ok alanda calisma olanagi vardir.
Bolimiimiiz i¢in tanimlanan amaglar, mezunlarimizin kariyer hedefleri ile tamamen
uyumludur.

Kanit 2.2.1. Maliye Boliimii Program Tanitimi internet Linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=288&lang=1 2.3.

2.3.

Universitemiz ve fakiiltemizin 6zgorev tanimi, “Yenilikci, girisimci, cevreye ve insana saygili
bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki iiretimini toplum
yararma sunmak” olarak belirlenmistir. Ayrica Universitemiz ve fakiiltemizin benimsedigi
kurumsal kalite politikalar1 arasinda “Mezunlarin sektorde tercih edilebilmeleri icin egitim
miifredatlarin1  uluslararas1 standartlar ve sektoriin ihtiyaglart dogrultusunda siirekli
giincelleyerek ve pratik egitimlere sektorii dahil ederek ¢ok yonlii, etkin ve siirdiiriilebilir
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liniversite- sanayi is birligini gelistirmek” yer almaktadir. Boliimiimiiziin, kamu ekonomisinde
gergeklesen mali olaylart yorumlayarak kamu ve 6zel sektorde meydana gelen mali sorunlara
bilimin 1518inda ¢oziim iiretecek kabiliyette bireyler yetistirme amaci, Universitemiz ve
fakiiltemizin 6zgorev tanimiyla dogrudan uyumludur.

Kanit 2.3.1. iiIBF Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi Internet Adresi

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz
https://iibf.mcbu.edu.tr/fakulte/misyonvizyon.196.tr.html

2.4.

I¢ paydaslarimiz; Maliye Béliimii 6grencileri ile akademik ve idari personelden olusur.
Ogrenciler, lisans dénemi boyunca kendilerine sunulan cesitli anketler vasitastyla goris,
diisiince, sorun ve elestirilerini aktarma imkanma sahiptir. Ogretim elemanlarimiz, sik sik
yapilan boliim toplantilar1 ile 6grencilerimizden gelen talepler basta olmak iizere, egitim-
Ogretim ve akademik hayata iligkin katkilarim1 sunmakta; boliimiimiiziin, fakiilte ve
iiniversitemizin amagclarina ulagma yoniinde yeni bakis acilar1 olusturmaktadirlar. Dis
paydaslarimiz; Universitemizin diger fakiilte ve boliimleri, mezunlarimiz, iiniversiteler, kamu
ve 6zel sektdr birimleridir. Universitemizin Kariyer ve Mezunlar Koordinatérliigii araciligiyla
mezunlarimiz ile iletisimimiz kurumsal diizeyde yiiriitiiliir. Ayrica akademik personelimizin her
diizeydeki iletisim kanallar1 ile bireysel diizeyde de mezunlarimizla iletisimimiz devam
ettirilmektedir. Di1s paydaslarla genel iletisim kanallarimiz ise siirekli olarak giincellenen
cevrimici kanallar ve kurumsal yazismalardir. Boylece, dis paydaslarimiz, Bolimiimiiziin karar
ve uygulamalar1 hakkinda giincel olarak bilgilendirilmektedir. Ozellikle intdérn egitiminde
paydasimiz olan pek ¢cok kamu ve 6zel sektor temsilcisi ile izleyici 6gretim elemanlarimiz yakin
iletisim i¢indedir. Kalite Komisyonu caligmalarina da dis paydaslarin etkin katiliminin
saglanmasi planlanmalidir.

2.4.1. Dokuz Eyliil Universitesi Biitce ve Mali Planlama Anabilim Dal Baskam Prof. Dr.
Kamil Tiigen’in Boliimiize ziyareti ve boliilm yayimlarimizin kendisine takdimine dair
fotograf

2.4.2. Boliimiimiiz Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fevzi Devrim’in boliimiimiizii ziyareti
ve boliim yayimlarimizin kendisine takdim edilmesine dair fotograf

Program amaglarimiz, Universitemizin ana sayfasinda yer alan Ders Katalogu sekmesinden
cevrimigi ulasilabilir niteliktedir.

Kanit 2.5.1. MCBU Maliye Boliimii Program Tanitimi internet Linki
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=288&lang=1 2.6.

Maliye Boliimiiniin amaglari, gerek O6grenci anketleri gerek Maliye Boliimii Bagskanimiz
bagkanliginda yapilan boliim toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda gelistirilmektedir.
Bu halde her ne kadar i¢ paydaslarin katkis1 dig paydaslardan fazla olsa da, ozellikle
mezunlarimizla yakin igbirliklerimiz ve intérn egitimi boyunca kamu ve 6zel sektorle kurulan
iliskiler, dis paydaslarinmizin katkisin1 da artirmaktadir. ilerleyen siiregte her iki grubun
katkilarinin daha fazla olmasi1 hedefler dahilindedir.

3. PROGRAM EGITiM AMACLARI
3.1.


http://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz
https://iibf.mcbu.edu.tr/fakulte/misyonvizyon.196.tr.html
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=288&lang=1

1. Maliye programinin amaci; "genel ekonomi i¢inde dnemli bir boliimii olugturan kamu
ekonomisinde meydana gelen mali olaylari, bunlarin etki ve sonuglarini yorumlayarak;
kamu ve 0Ozel sektorde mali konulara iligkin sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli
cOoziimleri gelistirecek elemanlar1 yetistirmek"tir. BoOlimiimiiziin egitim amaglarina
ulasmaya elverisli on {ii¢ program ¢iktisi bulunmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYD) ile uyumlu program ¢iktilarimiz su sekilde siralanmistir:

2. Maliye bilimine iligkin temel kavramlar1 6grenebilme, bu kavramlar1 giincel hayatta dogru
ve etkin kullanma becerisini kazanabilme (TYYC 6. Diizey, beceriler, uygulamali)

3.Maliye bilimine ait konularda arastirma yapabilme (TYYC 6. Diizey, yetkinlikler, 6grenme
yetkinligi)

4. Kamu maliyesi, Tiirk Vergi Sistemi, Uluslararas1 Maliye, Kamu Mali Denetimi bilgisine
sahip olabilme ve bu bilgileri kamu ve 6zel kesimde kullanabilme (TYYC 6. Diizey,
beceriler, uygulamali) 4)Temel hukuk, isletme, iktisat ve kamu ydnetimi kavramlarina
hakim olabilme ve bu kavramlar1 kullanabilme (TYYC 6. Diizey, bilgi, kuramsal-olgusal;
beceriler, uygulamalr)

5. Ulusal ve uluslararast iktisadi ve mali sorunlar1 analiz edebilme (TYYC 6. Diizey,
yetkinlikler, 6grenme yetkinligi)

6. Alaniyla ilgili iletisim kurabilecek diizeyde bir yabanci dili kullanabilme (TYYC 6. Diizey,
yetkinlikler, iletisim ve sosyal yetkinlik)

7.Alanindaki teknolojik geligsmeleri takip edebilecek ve otomasyon olanaklarini kullanabilecek
diizeyde bilgi donanimina sahip olabilme (TYYC 6. Diizey, yetkinlikler, iletisim ve sosyal
yetkinlik)

8. Mesleki ve o6zel yasaminda, bilgilerini kullanarak sorunlari analiz edebilme ve ¢6ziim
onerileri getirebilme (TYYC 6. Diizey, yetkinlikler, alana 6zgii yetkinlik)

9. Mesleki ve etik sorumluluk anlayisiyla, diisiincelerini elestirel bir bigimde dile getirebilme
(TYYC 6. Diizey, yetkinlikler, alana 6zgii yetkinlik)

10. Yazili ve sozlii olarak ve beden dilini dogru kullanarak etkili iletisim kurup, mesleki
bilgilerini aktarma becerisini kazanabilme (TYYC 6. Diizey, yetkinlikler, iletisim ve sosyal
yetkinlik) Yasadig kiiltiire saygili ama diinya kiiltiirlerine de agik; farkli inang, diisiince ve
yasam bicimlerine saygili olabilme (TYYC 6. Diizey, yetkinlikler, iletisim ve sosyal
yetkinlik)

11. Kendine giivenen ve potansiyelinin farkinda olan bir birey olmak ve bunu
degerlendirebilme (TYYC 6. Diizey, beceriler, uygulamali)

12. Kamu ve 6zel sektorde is bulup kariyer yapabilme imkanina sahip olabilme (TYYC 6.
Diizey, yetkinlikler, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi).

Kamt 3.1.1. Maliye Boliimii Program Tamitimi internet Linki ve Fotografi

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=288&lang=1


http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=288&lang=1

3.2.

Gliz, Bahar ve Yaz donemleri sonunda 6grencilerimize sunulan ve dénem iginde aldiklari
dersler/6gretim elemani hakkinda degerlendirme yapabilecekleri anketler sunulmaktadir.
Anketler; donem iginde goriilen derslerin yeterliligi, islenis bigimi hakkindaki olumlu/olumsuz
goriis ve diisiincelerin iletilmesine olanak saglamaktadir. Ogrencilerimizden anketler
vasitasiyla edinilen goriis ve diislincelerin biitiinsel degerlendirmesi, basta agiklanan boliim
amaglarinin ne ol¢iide gergeklestirildigi/gerceklestirilebilecegine dair bir dlgiit olarak kabul
edilmektedir.

3.3.

Lisans egitiminin 8. Yariyih Mesleki Egitim dersine ayrilmistir. Bu ders kapsaminda
ogrencilerimiz, kamu veya 6zel sektdr nezdinde istege bagli staj yapabilecekleri gibi, gevrimigi
olarak boliim 6gretim {iiyelerinden de bu dersi alabilmektedirler. Dersin amaci; mezuniyetin
hemen 6ncesinde, mesleki/teknik bilgiyi kullanabilme, Is hayatina uyum, sorumluluk alma, is
talimatlarin1 yerine getirme, ekip caligmasi pratigi, inisiyatif alma gibi is hayatinin 6nemli
yetilerini kazandirmaktir. Staj takibi, boliimiimiiziin 6gretim iiyesi ve igyeri sorumlusu ile
birlikte yiiriitiilmekte, 6grencinin sayilan yetileri birlikte degerlendirilmektedir. Mesleki Egitim
dersi, Lisans egitimi boyunca 6grencilerimize vermeyi hedefledigimiz s6z konusu yetilerin
edinilip edinilmedigine yonelik bir snama da saglamaktadir. Ilerleyen donemde program
ciktilarinin kanitlar1 hakkinda alternatif ders ve etkinlikler planlanmalidir.

4. PROGRAM CIKTILARI
4.1.
1) Ogrencilerimize yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemi:

1.1) Lisans programlarimizda kullanilan 6lgme ve degerlendirme sistemimiz; ara sinav (vize)
ve final smavlarinda alinan puanlara gore yapilmaktadir. Sinavlara ek olarak; ders devam
listelerinin kontrolii ile Ogrencilerin derse katilim durumlari, verilen 6devler, konferans,
seminer, miinazara gibi etkinliklere gosterilen ilgi, grup caligmalarindaki performans gibi
kriterler de dikkate alinmaktadir.

1.2) Lisansiistii programlarimizda ise sinavlarin yani sira, akademik makale ve tez yazimina
hazirlik amagli olarak verilen seminer 6devleri, ders esnasinda 6gretim iiyesi ile birlikte sunum
yapma, derse aktif katilim, Tirkce ve yabanci dildeki makalelerin incelenmesi, dlgme ve
degerlendirmede kullanilan diger araglardir. Sayilan yontemler, bir yandan Ogrencinin
akademik basarisini daha kapsamli 6l¢gmek icin kullanilmakta, diger yandan 6grencilerimizi tez
yazimina hazirlamaktadir.

2) Akademik personelimize yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemi:

Kalite Komisyonu, boliimiimiiziin ge¢mis bir yil i¢inde; egitim-6gretim islerinde ve akademik
faaliyetlerde hangi diizeyde faaliyet yiiriittiigiinii tespit etmektedir. Bu kapsamda hazirlanan
raporlarda, boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin bir y1l i¢erisinde katildiklart bilimsel etkinlikler
ve yaptiklar1 akademik yayinlara iligkin bilgiler toplanmaktadir. Ge¢mis yilin akademik
muhasebesi, siiphesiz ki hem bolimiimiiz, hem fakiiltemiz hem de {iniversitemiz kalite
performansi agisindan son derece 6nemli ve yararlidir.

4.2.



Her y1l, Kalite Komisyonu tiyeleri araciligtyla, boliim i¢ degerlendirme raporlar1 ve performans
gostergeleri tablolar1 hazirlanmaktadir. S6z konusu raporlar, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dekanligina teslim edilerek fakiilte bazinda degerlendirmenin bir parcasi olarak da
degerlendirilmektedir. Her yil boliimiimiizii tercih ederek kayit yaptiran 6grencilerimizin
iiniversite sinav puani ve programa yerlestikleri siralamalar, hem boliimiin yillar i¢indeki kendi
skorlari, hem de diger iiniversitelerdeki ayni/benzer boliim puanlariyla karsilastirilmasi
acisindan onemli gostergelerdir. Bu gostergeler incelendiginde; son ii¢ yil i¢inde lilkemiz
genelinde iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerine (dolayisiyla bu fakiilteler icinde yer alan
boliimlere ve kendi boliimiimiize) ilginin azaldigi gozlenmektedir. Bu acidan, komisyon
raporlari, iyilestirilmesi gereken yonlerimizi tespit etme ve basarili oldugumuz konular1 net bir
sekilde gorebilmemize firsat saglayacaktir.

5. EGITIM PLANI

5.1.

Maliye Boliimii ders plani, programin egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen
derslerden olugmaktadir. Miifredatimizi olusturan dersler AKTS puanlart agisindan
degerlendirildiginde; dogrudan maliye disiplinine 6zgii dersler toplami 119 AKTS, maliye
disiplini ile yakindan ilgili hukuk, iktisat, isletme ve kamu yonetimi disiplinlerine ait zorunlu
derslerin AKTS toplami da 97'dir. Ogrencilerimizin sosyo-kiiltiirel yonlerine katki saglayan
sosyal sorumluluk projeleri dersi, giizel sanatlar ve beden egitimi, farkli disiplinlerden segmeli
dersler de miifredata dahildir.

5.2.
Boliimiimiizde uygulanan egitim yontemleri, ulusal ve uluslararas: standartlara gore maliye
mezunu bir bireyin sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve yetenekleri kazandirmay1 garanti eder
niteliktedir. Maliye Bo6limi ders planina gore 6grencilerimize, maliye disiplinine 6zgi 14
zorunlu, 6 se¢meli dersin yani sira, maliye alani ile yakindan ilgili farkli disiplinlere ait 25
zorunlu, 20 segmeli ders verilmektedir. Ogrencilerin alana dzgii becerilerini gelistirebilmeleri
icin verilen bu derslerin islenisi sirasinda 6dev, proje, pratik ¢alisma, arastirma sunumu,
seminer ve benzeri aktif egitim yontemlerine yer verilmistir. Ayrica, fakiiltemiz tarafindan pek
cok paydas ile birlikte diizenlenen ve bu y1l yedincisi yapilan Genglerle 360 Derece Uluslararasi
Ogrenci Kongresi, 6grencilerimizin hem iiniversitemiz hem de diger iiniversitelerden katilan
ogretim liyeleriyle birlikte gerceklestirdikleri bir kongredir. Bu Kongre, 6grencilerimizin alana
0zgii becerilerinin gelistirilmesi ve alandaki yetkinliklerinin ispat1 ag¢isindan son derece 6nemli
bir faaliyet olup hem lisans hem de lisans iistii 6grencilerin gerek bildiri sunumu yapmalarinin
gerek dinleyici olarak aktif katilimlarinin tesvik edildigi basarili bir etkinliktir. Bunun yani sira,

5. Donemde verilen Sosyal Sorumluluk Projeleri dersi, 0grencilerimizin farkindaliklarini
artirmaya, 6zellikle ekip ¢aligmasi konusundaki becerilerini gelistirmeye yonelik bir ders olarak
kayda degerdir. 8. Donemin tamamimi olusturan Isyeri Uygulama Egitimi dersi ise
ogrencilerimizin is becerileri kazanmalarini destekleyen verimli bir derstir.

Kanit 5.2.1. Genglerle 360 9. Uluslararas1 Ogrenci Kongresi Internet Linki ve Kongre
Afisi Fotografi:
https://genclerle360.mcbu.edu.tr

Kamt 5.2.2. Boliim Ogrencilerimizin Genglerle 360 9. Uluslararas1 Ogrenci Kongresi
acilisina katihmina dair fotograf


https://genclerle360.mcbu.edu.tr/

Kamit 5.2.3. Genglerle 360 9. Uluslararasi Ogrenci Kongresi’nde béliimiimiiz 6gretim
elemanlarindan Aras. Gor. Dr. Baris TUNCAY’1n oturum baskanhgi ve
ogrencilerimizin katilmina dair fotograf
Ogrencilerimizin, kayit olduklar1 egitim-6gretim yilindan mezuniyetlerine kadar ilan edilmis
olan egitim planina tabi olmalar1 yasal bir zorunluluk olup uygulamaya yonelik esaslar asagida
sayilan yasal diizenlemelerle giivence altina alinmistir:

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Diplomaya Yonelik Uluslararas1 Ortak Programlar Egitim
ve Ogretim Ydnetmeligi

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Y Onergesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Yaz Okulu Y&nergesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Igi ve
Kurumlararas: Yatay Gegis YOnergesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Y 6nergesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Is Yeri Uygulama Egitimi Y6nergesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Alimi, Basvuru ve Kayit Yonergesi
Manisa Celal Bayar Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhg Uygulama Y &nergesi

Manisa Celal Bayar Universite Sanayi Isbirligi Arastirma ve Uygulama Merkezi Istege Bagli Staj
Y Onergesi

Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Y6nergesi
Manisa Celal Bayar Universitesi Cift Ana dal Programi Y onergesi
Manisa Celal Bayar Universitesi Ek Sinav Uygulama Esaslar

Manisa Celal Bayar Universitesi Azami Ogrenim Siiresini Dolduran Ogrencilere Verilecek Ek
Sinavlara Iliskin Usul ve Esaslar

5.4.

Maliye Boliimii egitim planinin 55 kredi ve 88 AKTS karsilig1 dersi maliye bilim egitimine
ayrilmis olup tamami zorunlu derslerden olusmaktadir. Bu dersler ve kredileri su sekildedir:

MLY 1101 Kariyer Planlama 1 Kredi 2 AKTS



MLY 2105 Kamu Maliyesine Giris 3 Kredi 4 AKTS

MLY 2115 Maliye Arastirma Yontemleri 3 Kredi 4 AKTS

MLY 2104 Maliye Teorisi 3 Kredi 5AKTS
MLY 3125 Kamu Ekonomisi 3Kredi  5AKTS
MLY 3115 Biitge ve Hazine ISlemleri 3 Kredi 5 AKTS
MLY 3105 Vergi Usul Hukuku 3 Kredi 5 AKTS
MLY 3106 Tiirk Vergi Sistemi I 3 Kredi 5 AKTS

MLY 3126 Yerel Yonetimler Maliyesi 3 Kredi 4 AKTS

MLY 3146 Maliye Politikasi I 3 Kredi 4 AKTS
MLY 3156 Kamu Girisimciligi 3 Kredi 5 AKTS
MLY 4107 Tiirk Vergi Sistemi 11 3 Kredi 5 AKTS
MLY 4127 Devlet Borglar1 3 Kredi 4 AKTS
MLY 4137 Mali Yargi 3 Kredi 4 AKTS
MLY 4119 Maliye Politikas1 11 3 Kredi 5 AKTS

MLY 4178 Cevre Sorunlarina Mali Céz. 3 Kredi 6 AKTS

MLY 4158 Davranigsal Maliye 3 Kredi 5 AKTS
MLY 4198 Dijital Devlet 3 Kredi 6 AKTS
MLY 4148 Dijital Vergileme 3 Kredi 5 AKTS
5.5.

Maliye Boliimii egitim planinin (55+36=) 91 kredi ve (88+94=) 182 AKTS kredisi tutarinda
dersi sosyal bilimler temel alaninda yer alan hukuk, iktisat, isletme gibi alanlar ile maliye bilim
derslerinden olusmaktadir. Yukarida ayrintis1 verilen 55 ders kredisi ve 88 AKTS kredisi
tutarindaki Maliye derslerinin yani sira asagida diger sosyal bilim alanlarindan verilen derslere
ait bilgiler yer almaktadir:

Iktisada Giris 3 Kredi 4 AKTS
Mikro Tktisat 3 Kredi 4 AKTS
Makro iktisat | 3 Kredi 4 AKTS

Makro Iktisat I 3 Kredi 4 AKTS



Uluslararasi Iktisat 3 Kredi 4 AKTS

Para Teorisi ve Politikasi 3 Kredi 4 AKTS
Hukukun Temel Kavramlari 3 Kredi 4 AKTS
Medeni Hukuk 3 Kredi 3 AKTS
Anayasa Hukuku 3 Kredi 5 AKTS
Borglar Hukuku 3 Kredi 4 AKTS
Genel Matematik 3 Kredi 4 AKTS
Iktisatcilar Icin Matematik 3 Kredi 4 AKTS
Isletme Bilimine Giris 3 Kredi 3 AKTS
Isletme Y&netimi 3 Kredi 4 AKTS
Muhasebe | 3 Kredi 4 AKTS
Muhasebe || 3 Kredi 4 AKTS
Sirketler Muhasebesi 3 Kredi 3 AKTS
Istatistik I 3 Kredi 4 AKTS
[statistik 1T 3 Kredi 4 AKTS
Toplum Bilimi 3 Kredi 4 AKTS
Sosyal Psikoloji 3 Kredi 4 AKTS
Siyasal Diisiinceler Tarihi 3 Kredi 4 AKTS
Iktisadi Diisiinceler Tarihi 3 Kredi 4 AKTS
Kamu Yo6netimi 3 Kredi 4 AKTS
5.6.

Maliye Boliimii egitim plani, mezunlarimizin kamu ve/veya 6zel sektorde nitelikli gorevler
tistlenebilecek donanima sahip olmalarini saglayacak sekilde hazirlanmistir.

5.7.

Béliimiimiiziin 2023 yilina ait 8. donemi Is Yeri Uygulama Egitimi/Mesleki Egitim dersine
ayrilmugtir. Ogrencilerimiz, egitimlerinin son donemini kamu veya o6zel sektdr nezdinde
uygulanan intdrn egitimi ile tamamlamaktadir. 15 haftalik intdrn egitimi, izleyici 6gretim
elemanlar: ile kamu ve 6zel sektor temsilcileri tarafindan birlikte gergeklestirilmektedir. Bu
doneme 6zgii egitim, {iniversite-sanayi isbirliginin verimli bir géstergesidir. Ogrencilerimiz, 15
haftalik stirecte isyerine devam durumu aylik puantajla igyeri sorumlusu tarafindan takip
edilmekte ve yilsonunda basarili/basarisiz olma durumu izleyici 6gretim elemani tarafindan
belirlenmektedir. Bu notlandirmada isyeri performans: 6nemli bir kriter olup isyeri sorumlusu



tarafindan verilen raporlar dikkate almmarak nihai degerlendirmeye gidilmektedir.
Ogrencilerimizin 6nemli bir kisminin mezuniyet sonrasinda s6z konusu isyerlerinde ve/veya bu
isyeri ile baglantil1 yerlerde ise basladiklar1 hakkinda alinan geri bildirimler s6z konusu siirecin
basarisini ortaya koymaktadir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.

Dért Anabilim Dalindan olusan Maliye Boliimii'nde; 6 Profesor, 2 Dogent, 2 Doktor Ogretim
Uyesi ve 5'1 Arastirma Gérevlisi Doktor olmak iizere toplamda 8 Arastirma Géorevlisi gorev
yapmaktadir. Anabilim Dallarimiz; Mali Iktisat, Mali Hukuk, Maliye Teorisi ile Biitce ve Mali
Planlama'dir. Basta Boliim Bagkanimiz olmak {izere tiim akademik kadromuz, 6grencilerimize
her tiirlii konuda yol gostermeyi amag edinmistir. Boliimiimiiz; diger birgok Maliye Boliimiine
kiyasla akademik kadrosunun genisligi ile dikkat c¢ekmektedir. Boliimiimiizde Maliye
disiplininin her alaninda mesleki tecriibe ve akademik basarilartyla birbirinden degerli birgok
Ogretim iiyesi bulunmaktadir. Buna karsin 6grenci sayimizin diger bircok Maliye Boliimiine
kiyasla fazla oldugu da bilinen bir ger¢ektir. Bu durumda 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayisinin fazla olmasmin nedeni anlagilmaktadir. Boliimiimiiz arastirma gorevlilerinin de
yonlendirme hizmeti vermesi ile beraber; 0gretim elemani basina diisen 0grenci sayisi 38
olmustur.

1) MALIiYE BOLUMU OGRETIM ELEMANLARININ 2023 YILI YAYIN SAYILARI
VE PERFORMANS GOSTERGELERI:

Boliimiimiizde yer alan Ogretim elemanlarimizin akademik yayin sayilart ve performans
gostergeleri; tlilkemizin bilimsel faaliyetlerinin gelisimi i¢in 6nemli oldugu kadar; lisans ve
lisansiistii programlarimizin iyilestirilmesi agisindan da kiymetlidir. Bu baglamda 2023 yilinda
Boliimiimiiz 6gretim elemanlarina iliskin yayin bilgileri su sekilde 6zetlenebilir:

- Boliim 6gretim elemanlarimizin katkida bulunduklar1 uluslararas: kitap boliimlerinin sayist
18'dir.

- Uluslararas1 hakemli ve ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makale sayis1 14 -2023 yilinda
ogretim elemanlarimizin sunum yaptig1 kongre ve sempozyumlarin tamami uluslararasi
diizeydedir. Bu yilda sunulan uluslararasi bildirilerin sayisi1 ise 6'dir.

B) PROGRAMIN ETKILI BiR SEKIiLDE SURDURULMESI VE GELISTIRILMESI
ICIN YAPILANCALISMALAR (2023):

Bolimiimiizde egitim-Ogretim  faaliyetlerinin  daha etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi i¢in birgok calisma yapilmaktadir. Ornegin; lisans ve lisansiistii programlarda
verilen derslerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in belirli araliklarla toplantilar
yapilmaktadir.

1) Lisans Diizeyinde: Maliye programinin amaci, kamu ekonomisinde meydana gelen mali
olaylar1, bunlarin etki ve sonuglarini yorumlayarak; kamu ve 6zel sektdrde mali konulara iligkin
sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli ¢oziimleri gelistirecek elemanlar1 yetistirmektir.
Yukarida ad1 gecen komisyon tarafindan, giincel hayat ile uyumlu, 6grencilerin is yasamina
daha hazirliklt olmalarin1 destekleyici yeni derslerin miifredata alinmasi gerekliligi
vurgulanmigtir.



2) Lisansiistii diizeyinde: Maliye Doktora Programi, maliye bilim alaninda bagimsiz arastirma
yapma, bilimsel olaylar1 genis ve derin bir bakis acisi ile irdeleyerek yorum yapma ve yeni
sentezlere ulagmak icin gerekli adimlar1 belirleme yetenegi kazandirmay1 amaglanmaistir.

6.3.

Universitemizin atama ve yiikseltme kriterleri, Yiiksekdgretim Kurumu mevzuati ve Manisa
Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yd&nergesi'nde
belirlenen kriterlere gore yapilmaktadir. Bu Yonerge Manisa Celal Bayar Universitesi’nde;
doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina atama, yeniden atama ve yiikseltmelerde
uygulanacak usul ve esaslari diizenler ve Boliimiimiiz 6gretim iiyeleri de s6z konusu kriterlere
tabidir.

7. ALTYAPI
7.1.
SINIFLAR:

[iBF binasinin béliim katinda bulunan siniflar basta olmak iizere fakiilte biinyesindeki siniflarin
tamami kullanimimiza agiktir. Hem derslerin islenmesi hem de ders disi aktiviteler i¢in
(derslerde islenen konularla yakindan ilgili film, belgesel gosterimleri, grup ¢aligmalari, kiiciik
capli soylesiler vb.) kullanilabilen anfi diizeneginde siniflarimiz bulunmaktadir. Ayrica
fakiiltemiz bilinyesinde miizik odasi, resim odasi, bilgisayar laboratuvarlari gibi derslikler de
kullanioma sunulmustur. Boliim katinda bulunan dersliklerin listesi "kanit" boliimiinde
sunulmustur.

LABORATUVARLAR:

Maliye Boliimii ders 6gretim planinda yer alan muhasebe ve ekonometri uygulamalari gibi
derslerin  yiiriitiillmesinde bilgisayar laboratuvarlart kullanima sunulmustur. Ayrica
ogrencilerimizin bireysel kullanimi i¢in de bilgisayar tahsisi mevcuttur.

TECHIZATLAR:Tiim simiflarda derslerde dikkat seviyesini artirmak amaciyla kullanima
hazir projeksiyon cihazi ve projeksiyon perdesi bulunmaktadir. Ayrica her bir 6gretim
elemanina ve Boliim Baskanlig1 odasina masaiistii bilgisayar tahsis edilmistir. Ogretim
elemanlarimiza kurumumuz tarafindan 6nceki yillarda tahsis edilen yazicilarin teknolojik
olarak eskimesi ve yipranmasi nedeniyle 2023 yilinda Maliye Boliimii koridoruna ytiksek
kapasiteli ¢ikt1 alimina uygun yazici konularak 6gretim elemanlarimizin kendi
bilgisayarlarindan yazim emri vererek ¢ikti alma imkani sunulmustur. Son teknolojiye sahip
yazici, ekonomik ve verimli ¢alismay1 saglamaktadir.

7.2. ALTYAPI VE IMKANLAR:

Fakiiltemiz binasi i¢inde kiitliphane, kafeterya, bilardo, masa tenisi gibi oyun alanlari, kantin,
ayrica yerleske icindeki yart olimpik ylizme havuzu, acik-kapali spor tesisleri, yemekhane ve
diger yeme-igme alanlari, merkez kiitiiphanesi, 6grencilerimizin ders dis1 etkinlikler
yapmalarina ve sosyo-kiiltiirel gelisimlerine firsat sunan ortamlardir. Ogrencilerimiz, iiniversite
bilinyesinde kurulmus olan 6grenci topluluklar1 ve kuliipleri aracilifiyla pek cok etkinlik



gerceklestirmektedir. Universitemizde bulunan dgrenci kuliipleri raporun “kanit” kisminda yer
almaktadir. Biitin bu imkanlara ragmen, fakiilte 6zelinde Ogrencilerimizin ders arasinda
dinlenebilecegi ve arkadaslariyla sosyal olarak etkilesim kurabilecegi yerler yine de smirl
sayilabileceginden, Dekanlik ve Rektorliik diizeyinde siirekli iyilestirme ¢abalari bulundugu da
ilave edilmelidir.

7.3. MCBU MALIYE KULUBU:

Akademik damismanligi Dog. Dr. Pelin Mastar Ozcan tarafindan yiiriitiilen Maliye Kuliibii,
konferanslar, gezi ve seminerler gibi ¢ok ¢esitli etkinliklere imza atmaktadir. S6z konusu
etkinlikler bagta boliim 6grenci ve 6gretim elemanlarimiz olmak tizere, fakiiltemiz 6grencileri
tarafindan da ilgiyle karsilanmaktadir.

Maliye Kuliibii'niin 2023 yilinda gerceklestirdigi etkinliklere;

Girisimcilik Motivasyon ve Diisiince Teknikleri (Konusmaci: Onur Kaymak)
101 Borsa Konferans: (Konugsmaci: Mustafa Karatas)

Kanit 7.3.1. Girisimcilik Motivasyon ve Diisiince Teknikleri Egitimi Afisi

Kanit 7.3.2. 101 Borsa Konferansi Afisi

Her ne kadar, Maliye Bolimi bir sosyal bilim alani olsa da, 6grencilerimizin modern
miihendislik araglarini kullanma yetilerinin gelistirilmesi i¢in dogrudan ve dolayli desteklerin
sunuldugu soylenmelidir. Soyle ki; 6grencilerimiz ilk akademik yil iginde Temel Bilgi
Teknolojileri dersi almakta ve bu ders ile bilgisayara ait teknik altyapilarini gelistirmektedirler.
Bunun disinda fakiilte 6grencilerinin tamamina yonelik olarak kullanilabilen Bilgisayar
Laboratuvari ve burada yapilan uygulamali dersler, kisisel kullanima agik bilgisayar olanaklari,
online kiitliphane, Ogrencilerimiz ve lniversite personeline sinirsiz ve sorunsuz saglanan
wireless imkanlarinin tamami goz 6niinde bulunduruldugunda, i¢inde bulundugumuz dijital
cagin gerektirdigi yetenekleri gelistirmede o6grencilerimize katki saglandigi agiktir.

7.4. MCBU KUTUPHANESI:

Universitemiz Kiitiiphanesi, kendini siirekli yenileyen kaynaklartyla biiyiik bir bilgi merkezi
halini almistir. Hem 6grencilerimiz hem tiniversite personeli i¢in uzaktan erigime de izin veren
genis bir ¢evrimi¢i makale, kitap, proje ve benzeri arastirma kaynagina sahip olan
kiitliphanemizde basili pek ¢ok eser de kullanima sunulmustur. Kiitiiphanenin ¢agr1 merkezi,
etlit mekanlar1, bulugsma noktalar1 ve halka acik yapisi, daha ¢ok okuma ve arastirmaya tesvik
eden bir mekan olarak yapilandirilmistir. Ulusal ve uluslararasi bilgi-belge saglama/dagitma ve
paylasma merkezine haline gelen kiitiiphanemiz, 7 gilin 24 saat hizmet vermektedir. Kiitliphane
ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg (KDDB), Ilhan Varank Yerleskesi Muradiye
Kampiisii'nde bulunan yeni hizmet binasi i¢inde oOrgiitlenerek elektronik kiitiiphanecilik,
biitgelendirme ve birim kiitliphaneler arasinda es giidiim saglayarak hizmetlerde merkezi bir
yap1 olusturmustur. Birim kiitiiphanelerdeki hizmetlerin merkezilestirilmesi sonucu, yayinlar
bilgisayar ortamina aktarilarak elektronik toplu katalogu hayata gegirilmistir. KDDB
aracilifiyla kiitiiphaneler aras1 6diing verme hizmetleri de verilmektedir. 2004 yilindan itibaren
saglanan YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programiyla kiitiiphanelerimize gelen yayinlarin
veri girigi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan aragtirmacilarin
kullanimina sunulmus olup siirekli olarak giincellenmekte ve zenginlesmektedir.



iiBF KUTUPHANESI:

MCBU Kiitiiphanesi’ne ek olarak hizmete acilan fakiilte kiitiiphanesi, fakiiltenin agik oldugu
zaman araliklarinda, lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir. Fakiilte
kiitiiphanesinde boliimiimiiz ile ilgili cesitli kitaplar, dergiler vs. mevcut olup ayni zamanda
ogrencilere ders ¢alisma ve arastirma yapma imkani saglamaktadir.

BOLUM KUTUPHANESI:

Maliye Bolim Bagkanligi odasinda bulunan kiitliphanemiz, basta B6liim Baskanimiz olmak
iizere, bolim oOgretim elemanlarnin bireysel katkilariyla olusturulmus olup hem O6gretim
elemanlarina hem de oOzellikle lisansiisti Ogrencilerimize yonelik aragtirma imkanlar
sunmaktadir.

7.5.

Maliye Boliimii, MCBU merkez yerleskesinde bulunmakta olup yerleskeye kamerali sistem ile
giris yapilmaktadir. 7 giin/24 saat gbérev yapan giivenlik personeli ve bina i¢i ve digina
yerlestirilmis kapali devre kamera sistemi giivenligi saglamaktadir. T{im odalarda, koridorlarda,
derslik ve laboratuvarlarimizda yangin alarm sistemi mevcuttur. Acil ¢ikis kapilar1 diizenli
araliklarla kontrol edilmektedir.

Universitemiz biinyesinde engelli dgretim iiyesi ve dgrencilerimiz igin kafeterya, kiitiiphane,
park yeri, tuvaletler, simif ve amfiler; fiziki diizenlemelerle engelli 6grenciler i¢in rahat
ulagilabilir ve kullanilabilir sekilde tasarlanmistir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.

Universitemiz Rektorliigii ve Fakiiltemiz Dekanlig, tiim béliimlere oldugu gibi; Béliimiimiize
de her zaman destek vermektedir. Yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, kadro ihtiyaglari,
teknik ve idari destekler gibi konularda Boliimiimiiz, idari birimlerle koordinasyon halindedir.
Boliimiimiiziin bilimsel projelere iligkin {iniversite blinyesindeki fonlara erisiminde de yonetim
birimlerinin destegi tam olarak hissedilmektedir. Kamu mali yonetimi kurallar1 geregince,
iniversitemiz kaynaklarinin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, etkin verimli ve tutumluluk
kurallarina uygun kullanimi temel esastir. Bu ilkeler dogrultusunda, halihazirdaki yonetim
stratejisi ile Bolimiimiiziin ama¢ ve hedeflerine erisimi konusunda hig¢bir sorun
bulunmamaktadir. Ote yandan; Fakiiltemizde 112 akademik personel ve 30 idari personel
bulunmaktadir. Béliimiizde bulunan akademik personel sayis1 ise 18'dir. 2023 yili iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi biitce uygulama sonuglarina bakildiginda; ilgili yilda biitce ddenegi
toplami1 62.045.125 TL dir. IiBF 61.458.528 TL biit¢e kaynagini kullanmustir.

8.2.

Universitemizin sundugu pek ¢ok imkan, nitelikli bir 6gretim kadrosu icin caziptir. Soyle ki;
yurt i¢i - yurt dis1 egitim imkanlarina a¢iklik (Erasmus, Mevlana, Farabi degisim programlarinin
tesvik edilmesi), kokli bir kurumsal altyapi, bilimsel yaymn ve ¢aligmalarin maddi ve manevi
olarak tesvik ve takdir edilmesi, donanimli ve yeterli idari personel, sorun ve eksikliklerin idari
birimlere rahatlikla ulastirilabilmesi ve kisa siirede sorun ¢dzme iradesi, yapim onarim
hizmetlerinin yeterli ve siirekli olmas1 gibi pek ¢ok imkén, Maliye Boliimii i¢in nitelikli bir
ogretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdlirmesini saglayacak diizeydedir.



Boliimiimiiz 6gretim elemanlari; ilgi alanlarina giren konulara iligkin arastirmalarini,
kiitiiphanenin internet sayfasi tizerindeki veri tabanlar1 aracilifiyla gerceklestirebilmektedir.
Buna ek olarak her yil diizenli bir sekilde, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda
kiitliphaneye alinmasini talep ettikleri kaynaklara iligkin talep formlar1 olusturulmakta ve bu
kaynaklarm ¢ogunlugu Universitemizin kiitiiphanesine kazandirilmaktadir.

Biitiin bunlarin yani sira, Maliye Boliimii, Manisa'nin Yunus Emre ilgesinde bulunan Muradiye
yerleskesinde kurulu iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'ne baglidir. Tam bir sanayi, tarih ve
kiiltiir sehri olan Manisa, Ege Bolgesi'nin en gelismis cografyasi icindedir. Izmir gibi biiyiik bir
sehre 20 dakikalik bir mesafede bulunmasi, bazi dezavantajlar1 goz ardi edildiginde;
iiniversitemiz/fakiiltemiz ve bolimiimiizii 6gretim elemanlari i¢in son derece cazip kilmaktadir.

8.3.

Béliimiimiiziin alt yapi, bakim onarim {iniversitemizin Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
ilgilidir. Ayrica fakiiltemiz, akademik ve idari personelin en iyi sartlarda calisabilmesi igin
lizerine diisen sorumlulugu yerine getirmeye calismaktadir. Fakiiltede akademik ve idari
personelin kullanabilmesi i¢in toplam 203 adet masaiistii ve 9 adet tasinabilir bilgisayar
bulunmaktadir. Bunun yani sira fakiiltede bulunan diger bilgi ve teknolojik araglara; 50 adet
projeksiyon cihazi, 40 adet yazici, 2 adet baski makinesi ve 40 adet kamera okuyucu 6rnek
olarak verilebilir. Bu hususta belirtmekte fayda var ki; fakiiltede yalnizca 1 adet optik okuyucu
olmasi, Olgme ve degerlendirme islemlerinde bazi aksamalara yol agabilmektedir.
Bununnedenleri arasinda; optik okuyucu makinenin zamanla eskimesi ve fakiiltenin 6grenci ve
ders sayisinin fazlaligi nedeniyle optik okuyucuya olan talebin her zaman fazla olmasi
bulunmaktadir. Bu sebeple fakiilteye bu tiir cihazlarin alinmasi i¢in daha fazla parasal kaynak
ayrilmasi, Boliimiimiiz agisindan da 6nemlidir. Fakiiltemizde bulunan toplam 43 sinifin 5 tanesi
Boliimiimiiz katinda bulunmaktadir. Bolimiimiiz 6grencilerinin birgok dersi bu simiflarda
islenmekle birlikte; fakiiltenin diger sinif ve salonlarindan da faydalanilmaktadir. Béliimiimiiz
ogrencileri, Fakiiltenin diger Ogrencileri gibi yalnizca 1 adet bilgisayar laboratuvarindan
faydalanabilmektedir. Bu bakimdan mevcut bilgisayar laboratuvarit sayisinin arttirilmast;
programlar i¢in gereken altyapinin iyilestirilmesi bakimidan 6nemli olacaktir.

8.4.

Béliimiimiiziin idari islerinde, "Boliimler Sekreteri" olarak bir personel gérev almaktadir. Ote
yandan Fakiiltenin tiim boliimlerine ayni idari personelin destek saglamasi; iglerin gerektirdigi
hassasiyete ve zaman kisitlamasina uygun bir sekilde tamamlanmas1 agisindan herhangi bir
sorun yaratmamaktadir. Bunun yaninda s6z konusu idari personel sayilarmnin arttirilmasi;
mevcut calisanlarin is ylikiiniin azaltilmasi ve islerin daha hizli bir sekilde yiiriitiilmesi
bakimindan faydali olabilir. Bolimiimiizde Bolim Kurulu; Boliim Bagkanimiz ve Boliim
Baskan Yardimcilarimiz tarafindan olusturulmaktadir. Bununla birlikte 6gretim iiyelerimiz ve
arastirma gorevlilerimizden olusan cesitli Boliim komisyonlar1 da; Boliimiimiiz yararina farkli
konularda destek saglamaktadir. Boliimiimiiz 6zelinde gereken temizlik isleri (6gretim
elemanlarinin odasi, siniflar, lavabolar ve koridorlar vb.), Dekanlik tarafindan gorevlendirilen
hizmet elemanlari ve personeli tarafindan yerine getirilmektedir. Béliimiimiizde ihtiyac¢ duyulan
anlarda; elektrik, sihhi tesisat, mekanik, montaj vb. hizmetler yine Dekanlik tarafindan
gorevlendirilen teknik personel tarafindan saglanmaktadir. Ote yandan bilgisayar yazilim ve
donanim1 hususunda gereken destek; Fakiiltenin teknik destek elemanlar: ve Rektorliige bagl
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir.

Kamit 8.4.1. IIBF Idari Bilimler ve Personel internet Linki ve Fotografi
https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/idaribirimler.276.tr.html

9.1. yok


https://iibf.mcbu.edu.tr/yonetim/idaribirimler.276.tr.html

10. SONUC

Maliye Boliimii 6grencileri, 6grenim siiresi boyunca maliye disiplinine ait konularda basta
olmak iizere, alanimizla yakindan ilgili olan hukuk, iktisat ve isletme derslerini de almaktadir
(Ders igeriklerimiz ve 6gretim planimiz "kanit" dosyasinda yer almaktadir).

Programimizin temel hedefi, 6grencilerimizin kendilerine gilivenlerini artiracak bir ortamda
egitim almalarma yardimci olmak ve ekonomik ve mali olaylar1 her yoniiyle
degerlendirebilmelerini saglamaktir. Bolimiimiiziin egitim siiresi dort yildir ve Maliye
programini bitirenlere lisans diplomast verilmektedir. Mezunlarimiz ve diger lisans mezunu
ogrenciler, yliksek lisans ve doktora programlarimizda egitimlerine devam ederek akademik
kariyer yapma imkanina da sahiptirler. Kamudaki birimlerde ¢aligmak isteyen mezunlarimiz,
on sinavlardan gegerek Hazine ve Maliye Bakanligi’'nda maliye miifettisi, hesap uzmant,
gelirler kontrolori, vergi denetmeni olabilecekleri gibi, Adalet Bakanlig1 biinyesinde idari yargi
hakimligi, Sayistay'da sayistay denetgisi, Ticaret Bakanligi’nda miifettislik, kontrolorliik ve
uzmanlik, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nda wuzman yardimcist ve uzman hukuk¢u
yardimcisi,Bagimsiz diizenleyici kurumlar ile kamu ve 6zel kuruluglarin tiim teftis ve denetim
birimlerinde miifettislik, kontrolorliik, uzmanlik, yeminli murakiplik ve mali analistlik gibi
gorevlerde bulunabilirler. Ozel sektdrde ise sirketlerin muhasebe, finans, pazarlama, dis ticaret
ve insan kaynaklar1 gibi departmanlarinda ise baslayip kariyerlerinde ilerleyebilirler. Serbest
olarak cesitli meslek sinavlarinin sonucunda, serbest muhasebeci mali miisavir, mali miisavir,
hesap uzmani, glimriik miisaviri gibi unvanlar altinda ¢alisabilirler.

Maliye Boliimii olarak temel hedefimiz; 6grencilerimize en iyi sekilde egitim vermek ve
ogrencilerimizin is hayatina en kolay sekilde entegre olmalarina katkida bulunmaktir. Bu
baglamda 6grencilerimiz, 4 yillik lisans 6grenimi sonunda asagidaki beceri ve yetkinlikleri elde
eder:

Maliye bilimine iliskin temel kavramlar1 6grenebilme, bu kavramlar: giincel hayatta dogru ve
etkin kullanma becerisini kazanabilme,

Kamu maliyesi, Tirk Vergi Sistemi, Uluslararast Maliye, Kamu Mali Denetimi bilgisine sahip
olabilme ve bu bilgileri kamu ve 6zel kesimde kullanabilme, -Temel hukuk, isletme, iktisat ve

kamu yonetimi kavramlarina hakim olabilme ve bu kavramlari kullanabilme,

Alanindaki teknolojik gelismeleri takip edebilecek ve otomasyon olanaklarini kullanabilecek
diizeyde bilgi donanimina sahip olabilme,

Mali ve iktisadi gelismeleri analiz edebilme,
Maliye 6greniminde kazanilan teorik bilgileri iilke ve toplum yararina kullanabilme,

Ulke ekonomisinin genel yapisina hakim olmak ve mevcut problemlerin giderilmesi igin fikir
iiretip yorum yapabilme,

Vergi sistemi ve politikalarina hakim olup, vergisel sorunlarin ¢oziim yollarina iligkin fikir
iiretebilme,

Uluslararas1 ekonomik isleyisi takip edip, glincel iktisadi gelismeler hakkinda bilgi sahibi olma,

Kamu biitgesinin hazirlik, uygulama ve denetim asamalarina hakim olma ve biit¢e siirecinin



isleyisi hakkinda yorum yapabilme,

Maliye politikalar1 hakkinda analiz ve ¢6zliim teknikleri gelistirme.

Bolimiimiiziin 6z degerlendirmesi, dogrularimiz ve eksik yonlerimizin reel olarak tespit
edilmesine baglidir. Bu baglamda Boliimiimiiziin giiglii ve gelistirilmeye acik yonleri su sekilde
tespit edilmistir:

Giiclii Yonler:

Alaninda yetkin ve tecriibeli 6gretim iiyelerimiz ve dinamik bir akademik kadromuzun varligi,

Ogretim elemanlarimizin danigmanlik hizmeti vermesi,

Ogrencilerimizin 6gretim iiyelerimiz ile kolay bir sekilde iletisime gecebilmesi ve bu konuda
Ogretim liyelerimizin her zaman 6zverili bir sekilde davranmast,

Intdrn egitiminden saglanan faydanin yiiksek diizeyde olmast,

Boliimiimiizde c¢ift ana dal ve yan dal ile 68renci ve personel degisim programlart gibi
imkanlarin olmasi,

Fakiilte ve iiniversite bazinda is birligi yapilabilecek béliimler ve birimlerin olmasi (IIBF
biinyesinde iktisat, Isletme, Kamu Yonetimi vb; Isletme Fakiiltesi; Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Salihli Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi),

Fakiilte ve Boliim fiziki sartlarinin yeterli olmasi,

D1s paydaslar ile uyum ve is birligi icinde calisilabilmesi vb.

Gelistirilmeye Agik Yonlerimiz:

Mezun 6grencilerimizle iletisim zaafiyeti ve bu 6grencilerimize yonelik kariyer takibi
kontroliiniin yapil(a)mamasi,

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayis1 ve dgretim iiyelerinin ders yiikiiniin fazla olmasi.



