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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

MANISA CELAL BAYAR UNIVERSITESI
SOMA MESLEK YUKSEKOKULU

Soma Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 08.06.1994 tarihli Genel Kurul
Toplantisinda incelenmis 456/3945 Sayili karar1 ile Manisa’nin Soma ilgesinde iki yillik egitim -
Ogretim hizmeti vermek iizere agilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz, Teknik Bilimler ve Tasarim alaninda iilkemizin ihtiya¢ duydugu; saglikli
iletisim kurabilen, sorumluluk alabilen, kendine giivenen, iiretken ve yaratici, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, Ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Atatiirk ve Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli,
biiyiik Tiirkiye'ye saglikli ve umutla bakabilen bireyler yetistirmeyi hedef edinmistir.

1994 yilinda Elektrik ve Maden programlart ile egitim Ogretim faaliyetine baslayan Meslek
Yiiksekokulumuzda planlanan ve hedeflenen donemlerde yeni programlar da agilarak, program-
Ogrenci sayisi, fiziki agik ve kapali alanlar 6grenci uygulamalarina yonelik laboratuvar ve atolyeler
artirllmistir.

2004 yilinda TEIAS ile Universitemiz arasinda yapilan protokol ile iki blok Meslek
Yiiksekokulumuza tahsis edilmistir. Bir idari, bir egitim 6gretim hizmetleri olmak {izere iki bagimsiz
binadan olusan Meslek Yiiksekokulumuza, 2008 yilinda iki bagimsiz blok daha eklenerek, 8.100 m?
lik acik alan 16.150 m? ye, 3.150 m? lik kapah alan ise 7.109 m? ye yiikseltilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzda, 2008 yilinda mevcut olan Madencilik Teknolojisi, Makine, Elektrik
Programlarinin yaninda, Mekatronik Programi, 2009 yilinda Grafik Tasarim programi, 2011 yilinda
Is Saghig1 ve Giivenligi Programi, 2013 yilinda da Is Saghgi ve Giivenligi Uzaktan Ogretim Programi
ve 2018 yilinda Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programina 6grenci alinarak toplam 7 programda
egitim Ogretim faaliyetlerine devam edilmektedir. Ayrica 2022 yilinda Cevre Koruma ve Kontrol
Programi agilmis olup 6grenci kabulii i¢in hazirliklar devam etmektedir.

2025-2026 Egitim Ogretim yilindan itibaren, biri idari olmak iizere dort bagimsiz blokta, fiili alisan
21 akademik, 27 idari personel, yedi program ve 2025 yili sonu itibari ile 1120 6grenci mevcudu ile
on t¢ derslik, Mekatronik Laboratuvari, Elektro-Hidrolik, Elektro-Pnomatik, PLC Laboratuvari,
Bilgisayar Laboratuvart I, Bilgisayar Laboratuvart II, Yeralti1 Egitim Ocag (Maden Lab.),
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Laboratuvari, Baski Atolyesi, Tasarim ve Deneyimleme Atolyesi,
Makine Atdlyesi, bir mesleki egitim salonu, bir konferans salonu, kantin, yemekhane ve acik spor
alanlarinda egitim 6gretim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

2015 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alani icerisinde Vehbi Ko¢ Vakfi ve Demir Export
AS. Katkilar ile Tiirkiye’de ilk Yeralti maden egitim ocagi acilmistir. Egitim Ocaginda sadece
ogrencilere degil; Tiim madencilik ile ilgili kisilere egitim hizmetleri ve her yasta bireylere yeralti
madenciligini tanitma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Tim faaliyetlerimizde gerek Meslek Yiiksekokulumuzun 6teden beri uyguladigi etik kurallar, gerek
bu kurallarin dinamik bir anlayisla islevsellik kazanmasi ve uygulamaya doniik olmasi misyon ile
vizyon baglantimizi kuran temel yaklagimimizdir.


http://www.haberler.com/turkiye/

Bu baglamda Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiimiiz; Misyonunu yerine getirmek ve vizyonuna
ulagmak icin 6zveri ile caligma gayreti igerisinde, ¢agdas, mesleki, teknik egitimin gerektirdigi bilgi
beceri ve teknolojik gelismelerde yiiksek kalite ve standartlara sahip, ulusal ve uluslararasi
platformlarda aranilir, nitelikli elemanlar yetistiren Oncii bir egitim kurumu olmakla ilgili
caligmalarini hizla stirdiirmektedir.

Universitemiz verilen egitim oOgretim faaliyetlerinin yaninda Universite ilce birlesmesinin,
isbirliginin en giizel 6rneklerini de sunmaktadir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda, Soma’da
vermis oldugu mesleki egitimlerle sadece tliniversite 6grencilerine degil hayat boyu 6grenme felsefesi
ile tiim enerji ve maden sektorii calisanlarina da faydali olmak amaci giidiilmektedir.

Egitimde kaliteyi arttirmak, Ogrencilerin mezun oldugunda is hayatina daha ¢abuk adapte olmalarini
saglamak, mezun olmadan mesleki tecriibeyi kazanarak 6zgiivenlerini yiikseltmek, mezunlarin tercih
edilebilirligini attirmak, {iniversite sanayi isbirligi arttirarak Ogretim elemanlarinin da sanayi ile
bagmin arttirmak amaci ile 2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren iiniversitemizde ve Meslek
Yiiksekokulumuzun Grafik Tasarim ve Is Sagligi ve Giivenligi Programlar1 hari¢ diger tiim
programlarinda Isletmede Mesleki Egitim modeli uygulanmaktadir

Meslek  Yiiksekokulumuzda 2020-2021 Egitim-Ogretim yili  Giiz yariyih itibariyle alt1
programimizda yiriitilen Cift Anadal (CAP) Programlar ile yeniden bir iiniversite yerlestirme
smavina girme, tercih yapma gibi sartlar bulunmadan 6grencilerimiz ¢ift diploma sahibi olabilme
sansina sahip olmaktadirlar.

Soma MYO Ogrencileri CAP ile, kazandiklar1 béliimiin yaninda aymi anda ikinci bir béliimden de
diploma alma sans1 elde etmektedirler. Ogrenciler tek bir alanla smirl kalmayip farkli alanlarda da
bilgi sahibi olup, gelecekte is bulma imkani arttirmakta ve mesleki yeterlilikleri yiikseltmektedir.
Boylece 6grencilerin basarilarini artiracak bir rekabet ortami saglanmakta, okulun kalitesinin artmasi
desteklenmektedir. Yine iki diplomaya sahip olan 6grenciler is hayatinda rakiplerinden bir adim 6nde
olmaktadirlar. Ayrica On lisans programlarinda cift diplomaya sahip olmak DGS (Dikey Gegis
Sinavi) ile lisans tamamlamak isteyen dgrencilerin se¢eneklerini artirmaktadir.

Dog.Dr. Ayla TEKIN
Meslek Yiiksekokulu Muduri



I-GENEL BIiLGILER

A.MISYON VE VIiZYON
Misyon

Meslek Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda, milli, ahlaki, insani ve kiiltiirel
degerleri benimsemis, kendine giivenli, sorumluluk alabilen, gelismelere agik, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, girisimci, liretken ve yaratic1 bireyler yetistirmeyi; 6zgiin bilgi lireten ve bilgiyi
paylasarak toplumun yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef edinmistir.
Vizyon

Egitim ve arastirmalari ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, i¢ ve dis paydaslarinin degisen
beklentilerini en iyi diizeyde karsilayabilen ve mensubu oldugu iiniversitenin kurumsal kimligine
deger katan bir egitim kurumu olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yetki

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi verilen
Harcama Yetkilisi biitge kanununda oOngoriilen o6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili
kilinmastir.

Gorev

Mevcut programlarimizla, lilkemizin sanayilesme ve kalkinmada ihtiyaci olan Elektrik, Madencilik
Teknolojisi, Makine, Mekatronik, Grafik Tasarim, Is Saghg ve Giivenligi ve Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi Programlarinda sektoriinde nitelikli, hem 6zel hem de kamu sektoriinde kendine giliveni
yiiksek, ¢abuk ve dogru karar verebilen, problem c¢ozme yetenegi yiiksek, ¢agin gerektirdigi
teknolojiye ayak uydurabilen ve mezunlaria 6n lisans diplomasi veren bir egitim kurumudur.

Sorumluluk

Topluma yarar saglayacak, teknolojik gelismelere uyum saglayabilen kaliteli ve yiiksek standartlara
sahip On lisans 6grencisi yetistirmek ve mezun 6grencileri topluma yararh bireyler haline getirmektir.



C. BIRIME ILiSKIN BiLGILER

1- Fiziksel Yap1

PERSONEL O Ao
ALANLARI EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SIRKULASYON SPOR ALANLARI
Akademik idari Laboratuvar Diger ALANLARI Acik Alan | Kapal Alan
Tartan Pist, p—
Derslik, Sinema Futbol % —
Biiro, Biiro, Amfi, Salonu, Balkon, WC, Sahasi, Spor, ,_1 = = %
Calisma ve | Calisma ve = Seminer ve Kantin, | Misafirhane, Park, Bahce Merdiven ve Hali Saha, = Jimnastik ve g 3 HoJg
Toplant1 Toplantt Konferans Ambar, Kafeterya, Lojman, ve Gezinti Merdiven Tenis Kondisyon = o 5 8
Odalari Odalar1 Salonu Diger Bilgisayar | Arsiv, Depo v.b. Yurt, v.b. Alanlari Boslugu Kortu Salonu Z g O =
3z
< <
[— iq
~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ = <
- H - g - g - g - g - g - H - 8 - g - g - g - g é 4
@ g o g o g o g o g o g @ g o g o g o g o g o g O
s 9 9 < < 9 9 9 9 < < ) <
piviMap | 2| S |2 S [2| & | % E |2 S 2| 2 %2 2 |F| 2|8 28l o282y
5 5 5] 5] 5 1) 5 5] 5 5 1) 5)
= = = = = = = = = = = =
k53
m2 m2 2:’ m2
SOMA MYO 10 203 6 130 13 1430 3 | 330 | 2 220 4 50 2 | 350 - 1 8491 32 4396 2 | 550 - 7.109 | 16.150 | 75 | 23.259
TOPLAM 10 | 203 6 130 | 14 (1430 3 330 2 220 4 50 2 | 350 - - 1 8491 32 4396 2 | 550 - - 7.109 | 9041 75 | 16150




1.1-Egitim Alanlari Derslikler

KAPASITE
O 0-50 51-175 76 — 100 101 - 150 151 -200 201 - 250 251 Kisi
EGITIM ALANI Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Ve Uzeri
Adet | m?> | Adet | m?> | Adet | m?> | Adet | m? | Adet | m*> | Adet | m> | Adet | m?
Amfi -
Simf 13 | 1.430
Atblye 330
Laboratuvar (Egitim) 550
Laboratuvar (Saglik)
Laboratuar
(Aragtirma)
Toplant1 Salonu 1 110
Cok Amach Salon 1 110 1| 220
Konser Salonu
Kapah Spor Salonu
TOPLAM 23 | 2530 1| 220

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1-Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin-Kafeterya Sayisi 1

Kantin-Kafeterya Alani :200 m?

1.2.2-Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayis1 :1

Ogrenci Yemekhane Alani :110 m?

Ogrenci Yemekhane Kapasitesi :50 kisi

Personel Yemekhane Sayisi -
Personel Yemekhane Alani -
Personel Yemekhane Kapasitesi -

1.2.3-Misafirhaneler

Misafirhane Sayisi -
Misafirhane Kapasitesi -

1.2.4- Ogrenci Yurtlar

1.2.5- Lojmanlar

Lojman Sayis1 -
Lojman Briit Alan1 -
Lojman Sayis1 -
Bos Lojman Sayist -




1.2.6- Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi -
Kapali Spor Tesisleri Alan1 -
Acgik Spor Tesisleri Sayisi 2

Acik Spor Tesisleri Alani :550 m?

1.2.7-Toplanti-Konferans Salonlari

Toplant1i | Konferans
Kapasite Salonu Salonu
(Adet) (Adet)

Toplam
(Adet)

Toplant1
Salonu

(m?)

Konferans
Salonu

(m?)

Toplam
(m?)

0 - 50 Kisi 1

110

110

5175 Kisi

76 — 100 Kisi

101 - 150 Kisi 1

220

220

151 - 200 Kisi

201 - 250 Kisi

251 Kisi ve Uzeri

Toplam 1 1

110

220

330

1.2.8-Sinema Salonu
Sinema Salon Sayis1

Sinema Salonu Alani
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9-Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10-Ogrenci Kuliipleri

Qgrenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alani

1.2.11-Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

:20 m?




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Ofis Sayisi » -
(Adef) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Personel 10 187 21
Toplam 10 187 21
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlar
Ofis Sayisi 3 -
(Adet) Alan (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Idari Personel 6 130 16
Toplam 6 130 16
1.4-Ambar Alanlar
Ambar Say1si :1
Ambar Alani :20 m?
1.5-Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi :3
Arsiv Alani 40 m?
1.6-Atolyeler
Atolye Sayisi :3
Atolye Alani :300 m?



1.7-Hastane Alanlarn

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Hastane Toplam Kapali Alani




2- Teskilat Yapis1 ] .
ORGANIZASYON SEMASI (AKADEMIK)
( SOMA MESLEK YUKSEKOKULU )

ORGANIZASYON SEMASI ( AKADEMIK)

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL KURULU SOMA MESLEK YOKSEKOKULU YONETIM KURULU
DogDr.Ayla TEKIN {Bagkan) = DocDr. Ayla TEKIN (Bagkan)
Ogr.Gér. Firat TEKIN {Uye) Ogr.Gér. Firat TEKIN (Uye)
Ogr.Gor. Fatih SUVAYDAN {Oye) . Ogr.Gor. Fatih SUVAYDAN (Uye)
Prof.Dr. Israfil SABIKOGLU (Uye Doc¢.Dr. Ayla TEKIN Prof.Dr. israfil SABIKOGLU )

Dog.Dr. Mehmet Emin USLY {Uye) . Bas - =
Dr.Ogr.0yesi Deniz KARATAS {Uye) Miidiir Dog_Dr.!VIethE‘(_ Emin USLU (Uye)
O§r.Gor. Hayati GiL {Oye) Doc.Dr.llker Cetin KESKIN (Uye)
Mustafa EREAY {Raportor) Mustafa ERBAY (Raportar)

Ogr.Gér. Firat TEKIN Bzel Kalem Ogr.Gor. Fatih SUVAYDAN
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimaisi
* I l v ¢ ¢
Makine ve Metal Teknolajiler Elektronik ve Otomasyon Madencilik ve Maden Cikarma i L S ‘a dlki
Dog.Dr. Ayla TEKIN .Dr. i i [BEEA e ; o
G i Dog.Dr. Mehmet Emin USLU Dr.Ogr.Uyes Deniz KARATAS Prof.Dr.israfil SABIKOGLU
Makine Programi ) Mekatronik Programi Madencilik Teknolojisi Programi Elekt_!'ilt Progral_m Grafi!t Tasarim Pro_gr_aml |§ Saghgi ve Giivenligi
o DogDr. AylaTEKIN e OGrGor. Mustafa Y DrOarUves Deniz » OgrGorFatih o Ogr.Gar. Hayati GIL Programi
+  Ogr.Gor. Tamer CEREC] ORHAN s SUVAYDAN +  GgrGor. Nilgiin +  ProfDrisrafil
e Ogr.Gdr. Fethi Ahmet . {'_)gr_(;ﬁr, Taylan Gazi +  O§rGér. Firat TEKIN e  0Ogr.GorKemal BERKI ﬁ_n:DOESMU$ SABIKOGLU
CAKMAK UREGEN «  OFr.GorDr. Mustafa ¢ Ogr.Gor. Esma TATAR «  Oar.Gor.Dr.Gakben
»  Ogr.Gor. Nihan PALA GUNDOZAR GULER
i : ) o Ogr.GorErkan
Biyomedikal Cihaz HAFIZOGLU
Teknolojisi Program ) o *O§r.Gér.Dr. Nagihan
e Dog.Dr. Mehmet Emin ERSQY
Iy UsLYU
o  Dr.Ogr.Uyesi Emre Ly
UYGUR

s Dr.Ogr.Uyesi Mustafa
Oduz NALBANT

*(13/b-4 Meslek Yuksekokulumuzda gdrevii)
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ORGANIZASYON SEMASI (iDARI)
(SOMA MESLEK YUKSEKOKULU )

ORGANIZASYON SEMASI ( IDARI )

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU YUKSEKOKUL KURULU
Dog.Dr. Ayla TEKIN (Bagkan)
Odr.Gor. Firat TEKIN (Uye)
Ogr.Gor. Fatih SUVAYDAN (Uye)
Prof.Dr. israfil SABIKOGLU (Oye)
Dog.Dr. Mehmet Emin USLU {Uys)
.Uyesi Deniz KARATAS {Uye)
Ogr.Gor. Hayati GiL (Uye)
Mustafa ERBAY {Raportdr)

SOMA MESLEK YUKSEKOKULU YONETIM KURULU

s Dog.Dr. Ayla TEKIN (Baskan)

s  Odgr.Gor. Firat TEKIN {Uye)
Dog.Dr. Ayla TEKiN = Ogr.Gér. Fatih SUVAYDAN (Uye)

A Prof.Dr. Israfil SABIKOGLU (Oye)
Miidiir

Dog.Dr. Mehmet Emin USLU (Oye)
Dog.Drllker Cetin KESKIN (Oye)
Mustafa ERBAY

(Raportér)

Ogr.Gor. Firat TEKIN Ozel Kalem Ogr.Gor. Fatih SUVAYDAN
Miidiir Yardimcisi Gondl KILIC Miidiir Yardimcisi
Mustafa ERBAY
Meslek Yiiksekokul Sekreteri

v v

Ogrenci igleri Birimi

Onur YAVAS *J?\Ygl'.il ATES
(Veri Haz.Kont.Igl) (Bil. I5letmeni)
Damla Sal UYSAL Gursel AKTAS
(Memur ) (Bil. isletmeni)
Ahmet ONAL
{Bil. isletmeni)
Onur YILMAZ
(Memur)

Personel isleri Birimi

v v v

Akademik Personel idari- Mali isler Birimi

Ileri Birimi
Halim HASBAS Mehmet KOCAPINAR
(SefV.) (Sef V)
“Hiseyin YAGCI
(Teknisyen)
Saniye Doruk
(Memur)

Teknik Hizmetler
Birimi

*Umiit ALKAYA
(Teknisyen)

=Atilla DUYAR
(Teknisyen)

Ramazan HAZAR
(Tekniker)

Kadir OZBEK
(Teknisyen)

Destek Hizmetleri
Birimi
Bayram KECELI
[ Hizmetli)
Ercan AVCI
(Sarekli isgi)
Vildan DERELI
(surekli isgi)
Sibel ARSLAN
(Sarekli isgi)
MNurefgan SELGUK
(Sdrekli isgi)
**Fatih SEN
(Stirekli Isgi)

Giivenlik Birimi
“Erdal FIRAT

[ Ozel Giv.Gor.)

*Emrah CANSIZ
[ Ozel Giv.Gdr.)

*Onder ONUR
[ Ozel Giv.Gar.)

Elif KARACA
( Ozel Giv.Gar.)
Yunus Emre KIRGIZ
(Ozel Giiv.Gor.)

*(13/b-4 Meslek Yiksekokulumuzda gorevli)
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1

3.1-Yazilimlar

3.2.Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 :129
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 17

3.3.Kiitiiphane Kaynaklari

3.3.1-Kitap Sayis1 :3101
3.3.2-Basih Periyodik Yayin Sayisi :-
3.2.3-Elektronik Yayin Sayisi

Elektronik Kitap Yayin Sayis1 -

Elektronik Dergi Yayin Sayisi -

03.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach TOPLAM
Kaynaklar (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 16 - 16
Barkot okuyucu - - - -
Baski Makinesi - 1 - 1
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Faks 1 - - 1
Yazicilar 4 9 - 13
Fotograf Makinesi - 3 - 3
Kameralar 40 - - 40
Televizyonlar 2 - - 2
Tarayicilar - - - -
Mikroskoplar - 1 - 1
Manyetik Giivenlik Kapisi - - - -
Optik Okuyucu - - - -
Faks-fotokopi-yazici(Tek 2 ) - )
Makine)
Barkod Yazici - - - -
Yiikleme —bosaltma cihazi - - - -
Diger - - - _
TOPLAM 49 33 ) 82
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel Kadrolarinin

Unvam Kadrolarin Doluluk Oranina Goére | Kadrolarn Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos TOPLAM Dolu | Bos TOPLAM
Profesor 1 - 1
Docent - - -
Dr.Ogr.Uyesi 5 - 5
Ogretim Gorevlisi 14 - 14
Okutman - - -
Cevirici - - -
Egitim- Ogretim - - -
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi - - -
Uzman - - -
TOPLAM 20 - 20
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Say1 Geldigi Ulke Calistigi Boliim
Profesor - - -
Docent - - -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu
Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM
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4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas | S1-iizeri
Kisi sayisi - - 3 2 10 5
Yiizde - - 15 10 50 25
4.7 —idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 10 - 10
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetler Smifi 2 - 2
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Siifi - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetli 1 - 1

TOPLAM 13 - 13
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4.8 — Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayis1 2 1 4 5 |
Yiizde 15,38 7,69 30,79 38,45 7,69
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 y1l 4-6 y1l 7-10 yl 11-15 y1l 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayis1 - 1 5 2 2 3
Yiizde - 7,69 38,48 15,38 15,38 23,07
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 - 3 3 - 5 2
Yiizde - 23,07 23,07 - 38,45 15,38
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 4 - 4
TOPLAM 4 - 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 3 | - - - -
Yiizde 75 25 - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas | 26-30 yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1 - 1 1 1 -
Yiizde 25 - 25 25 25 -
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5-Sunulan Hizmetler
5.1-Egitim Hizmetleri

5.1-1 Ogrenci Sayilar

2025-2026 Ogretim Yih Ogrenci Sayilari

Birinci Ogretim ikinci Ogretim | Uzaktan Egitim |  TOPLAM
Program Adi Genel
g E K Top. E K | Top E K Top | Erkek | Kiz Tozfll:m
Elektrik Programi 139 | 6 | 145 | 2 | 0 2 - - - 141 6 147
MadenTeknolojisi 3 1 4 - - - - - - 3 4
Programi
Madencilik 135 | 28 | 163 - - - - - - 135 28 163
Teknolojisi Programi
Makine Programi 139 8 147 5 - 5 - - - 144 8 152
Mekatronik Programi 101 13 114 1 - 1 - - - 102 13 115
Sondaj Teknolojisi 1 - 1 - - - - - - 1 - 1
Programi
Grafik Tasarim 50 | 84 | 134 | 20 | 14 | 34 | - | - | - 70 98 168
Programi
is Saglig ve 41 | 58 | 99 |30 | 14 | 44 | 82 | 54 | 136 | 153 | 126 | 279
Giivenligi Programi
Biyomedikal Cihaz 39 52 91 - - - - - - 39 52 91
Teknolojisi Programi
Toplam 648 | 250 [ 898 | 58 | 28 | 86 | 82 | 54 | 136 | 788 |332 | 1120

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L.Ogretim IL. Ogretim | Uzaktan Egitim | Lve IL
Ogretim ve
Uzaktan Yiiz
Program Adi Egitim de*
Toplam (a)
E | K |Top. E| K |Top.| E K | Top. Say1
Elektrik Programi - | - - - | - - - - - - -
Madencilik Teknolojisi | - | - - - - - - - - - -
Programi

Makine Programi - - -

Mekatronik Programi - | - -

Grafik Tasarim | - - -
Programi

Is Sagligt ve Gilivenligi | - - R
Programi

Biyomedikal Cihaz - - -
Teknolojisi Programi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisi/toplam

ogrenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram (2025-2026)

Toplam YKS Sonucu Doluluk

Program Adi Konlt)enjan Kayitlanan Bos Kalan Oram
Biyomedikal Cihaz 30 32 0 %100
Teknolojisi
Elektrik 40 39 1 %97,50
Grafik Tasarim 50 46 4 %92
Madencilik Teknolojisi 50 46 4 %92
Makine 40 40 0 %100
Mekatronik 40 40 0 %100
Is Saghg ve Giivenligi 30 31 0 %100
TOPLAM 280 274 9 %98

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Program Adi Yiksek Lisans Doktora Yapan
Yapan Sayisi Savisi Toplam
Tezli Tezsiz y
TOPLAM - - - -
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
_— Boliimii
Boliim / Program Adi Kadin Erkek Toplam

Elektrik ve Enerji / Elektrik Programi

Madencilik ve Maden Cikarma / Maden Teknolojisi

Makine ve Metal Teknolojileri / Makine Programi

Elektronik ve Otomasyon / Mekatronik Programi

Tasarim / Grafik Tasarim Programi

Tasarim / Grafik Tasarim (1.0) Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / Is Saglig1 ve

Giivenligi Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / Is Saglig1 ve

Giivenligi (I1.0) Programi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / Is Saglig1 ve
Giivenligi (Uzaktan Egitim) Programi

Elektronik ve Otomasyon / Biyomedikal Cihaz

Teknolojisi Programi

TOPLAM
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5.2- Saghk Hizmetleri

Yatak Sayis1 | Hasta Sayisi Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastas1 Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler

Semt Poliklinigi Hasta Sayisi

5.3 Idari Hizmetler

1.EVRAK KAYIT VE YAZI ISLERI BiRiMi GOREV TANIMI

Gorev Kapsami

Birime gelen ve giden evraklarin akisinin hizli ve dogru bir sekilde gerceklesmesi icin gerekli is ve

islemleri yapmak.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

1.1 Birime gelen her tiirlii evraki teslim almak, gelen evraklart EBYS sistemine kayit etmek, kayda
giren evraklarin havalesini yapmak,

1.2 Amirleri tarafindan yazilmasi istenen yazilar1 yazmak, tutanaklari diizenlemek, yazigmalari
ylriitmek,

1.3 Gizlilik derecesine sahip olan evraklarin ifsa edilmemesini saglamak,

1.4 Elden gelen evraklar1 dosyalamak,

1.5 Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

2- OGRENCI ISLERI GOREV TANIMI
Gorev Kapsam
Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili idari is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak

yiiriitiilmesini saglamak.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

2.1 lk kayit ve kayit yenileme tarihlerinin, kontenjanlarin, katki pay:r ve dgrenim
iicretlerinin uygun araglarla ilan edilmesini saglamak,

2.2 Yasa, yonetmelik ve genelgelerle istenilen istatistiki bilgilerin zamaninda ilgili yerlere

gonderilmesini saglamak,
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2.3 Ogrencilerin idari islemlerindeki hata ve uygunsuzluklar: zamaninda birim sekreterine bildirmek,
2.4 Ogrencilerin burs, staj, askerlik vb. konularindaki yazigsmalarin zamaninda ve mevzuata uygun
olarak yiiriitiilmesini saglamak,

2.5 Ogrencilerin egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili tiim evraklarinin mevzuatina uygun olarak
saklanmasini saglamak,

2.6 Ogrencilerin mezuniyet ve diplomalar1 ile ilgili islemlerinin mevzuatina uygun olarak
ylriitiilmesini saglamak,

2.7 Amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

3-KUTUPHANE GOREVLIiSIi GOREV TANIMI

Gorev Kapsam
Birim kiitiiphanesinde bulunan kiitliphane materyallerinin kaydi, korunmasi, kullanima verilmesi ve

geri alinmasi islemleri ile 68rencilerin tiyelikleri ile ilgili islemleri yapmak.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

3.1 Kiitliphaneye teslim edilen materyalleri kayit etmek, katalog ve siniflandirma iglemlerini yapmak,

3.2 Kiitiiphane materyallerini yararlanicilara 6diing vermek, usuliine uygun olarak siire uzatimi
yapmak, siire sonunda geri almak,

3.3 Yararlanicilardan siiresi igerisinde geri verilmeyen materyallerin takibini yapmak, gecikme
ticretinin tahsil edilmesini saglamak,

3.4 Usuliine uygun olarak kiitiiphaneye liye kayit etmek, gerektiginde iptal etmek,

3.5 Kiitiiphaneye ait alanlarin (okuma salonu vs.) denetim ve gdzetimini yapmak, bu alanlarin
temiz ve diizenli tutulmasini saglamak,

3.6 Amirleri tarafindan verilecek diger is ve islemleri yapmak.

4-AKADEMIK PERSONEL iSLERI GOREV TANIMI

Gorev Kapsam
Boliim bagkanliginin Meslek Yiiksekokul Yonetimi ve diger boliimler ile islemlerini, 6grencilerin
ve Ogretim elemanlarinin bolimiin yetki alani igerisinde olan idari iglerini yerine getirmesi i¢in

gerekli ig ve iglemleri yapmak.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

4.1 Boliimiin resmi yazilarim1 kaleme almak, Boliim Baskanina imzalatmak, EBYS sistemine girmek

ve ilgili yere gonderilmesini saglamak,
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4.2 Boliime gelen yazilart EBYS sistemine girmek, Bolim Baskanina sunmak, havale edilenleri
ilgilisine iletmek,

4.3 Boliimiin yazisma evraklarini usuliine uygun olarak dosyalamak, arsiviemek,

4.4 Boliim’ iin ders ve sinav programlarini miidiirliige bildirmek,

4.5 Boliim 6grenci ve dgretim elemanlarina yonelik duyurular: yapmak,

4.6 Boliime gelen telefonlar1 cevaplamak, gerekirse not almak, ilgilisine iletmek,

4.7 Komisyon yazigmalarini takip etmek,

4.8 Ogrencilerin burs, staj, isletmede mesleki egitim, segim islerini takip etmek,

4.9 Boliim Bagkani tarafindan verilecek diger isleri yapmak.

5- PERSONEL ISLERI GOREVLIiSI GOREV TANIMI

Gorev Kapsam

Birimde ¢alisan personelin 6zliik islerinin takibi ile ilgili is ve islemleri ger¢eklestirmek.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

5.1 Birimde kadrolu, gecici gorevli, sozlesmeli ve gecici pozisyonda bulunan tiim personelin 6zliik
haklarina iligkin yazigmalar1 ytiriitmek,

5.2 Personelin 6zliikk dosyalarini tutmak, 6zliikk dosyalarinin giincelligini saglamak,

5.3 Personelin yillik, mazeret, saglik, ayliksiz izin, vb. tiim izinlerini takip etmek, izin dosyasina
islemek,

5.4 Personellerin birim i¢i veya dis1, siirekli veya gegici gorevlendirilmelerine iliskin
yazigmalar1 yapmak,

5.5 Personelin mal bildirimleri ile ilgili isleri yapmak,

5.6 Personelle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, istenildiginde {ist makamlara sunmak,

5.7 Personellerin kidem terfilerini, izinlerini, mal bildirimlerini, goérev baslayis ve ayriliglarini ve
diger istenilen bilgileri Personel Daire Baskanligina bildirmek,

5.8 Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

6-MUTEMET GOREV TANIMI

Gorev Kapsam

Birimde calisan personelin maas, ek ders ve diger 6demelerinin yapilmasi i¢in gerekli is ve islemleri
gerceklestirmek.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

6.1 Kadrolu, sozlesmeli ve gecici pozisyonda c¢alisan personelin maaglarini

hazirlamak, maaslarin zamaninda 6denmesini saglamak,
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Giyecek yardimi1 ddemeleri ile ilgili evraklar1 hazirlamak, ©6demelerin zamaninda yapilmasini
saglamak,

Ek ders odemelerine iligkin evraklari tanzim etmek, Odemelerin zamaninda yapilmasini
saglamak,

Yolluk o6demelerine iligkin evraklar1 tanzim etmek, Odemelerin zamaninda yapilmasini
saglamak,

Personel 6demelerine iliskin 6deme emri belgelerini Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim
etmek,

Personelin sosyal haklarindan dogan 6demeleri takip edip, maaslarina yansitmak,

6.7 Sosyal Giivenlik Kurumu’na yapilan aylik kesintilerin takibi,

6.8 Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

7- SATIN ALMA GOREVLISI GOREV TANIMI

Gorev Kapsam

Biriminin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin piyasadan temin edilmesini saglamak i¢in gerekli is ve

islemleri gergeklestirmek.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8
7.9

Birimlerden ve yonetimden gelen satin alma taleplerini degerlendirmek,

Satin alinmasina karar verilen mal ve hizmetlerin yaklasik maliyetlerini tespit etmek,

Satin alinmasina karar verilen ve dogrudan temin limitini asmayan mal ve hizmetleri Kamu
Ihale Kanunu Hiikiimlerine gore piyasadan veya diger kurumlardan temin etmek,

Dogrudan temin limitini asan mal ve hizmet alimlar icin ihale siire¢lerini hazirlamak, ihale
evraklarini tanzim etmek, ihale komisyonu kararlarina gore ihaleyi sonuglandirmak,

Satin alinan mal ve hizmetlere iliskin 6deme emri belgelerini hazirlamak, bu belgeleri
mevzuatina uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’na teslim etmek,

Abonelige bagli giderlerin (elektrik, telefon, su, vb.) 6deme emirlerini hazirlamak,
zamaninda ve mevzuatina uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na teslim etmek,
Yemekhane hizmetini takip etmek,

Birimin cari ve doner sermaye biitcesini takip etmek,

Doner Sermaye biitcesindeki ddemeleri ve satin almalar1 yapmak,

7.10 Amirleri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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8-TASINIR KAYIT VE KONTROL YETKILiSI GOREV TANIMI

Gorev Kapsam

Birime ait tasinir mallarin kaydi, muhafazasi, kullanim1 ve yonetim hesabinin verilmesine yonelik
is ve islemleri yapmak.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

8.1 Harcama birimince edinilen tagiirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve niteliklerine gore
sayarak, tartarak, olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve kullanima verilmeyen taginirlar
sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,

8.2 Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak,
bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek,

8.3 Tasimirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
taginir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek,

8.4 Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen taginirlari ilgililere teslim etmek,

8.5 Tasmirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alimmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak ve alinmasin saglamak,

8.6 Ambarda calinma veya olaganiisti nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari harcama
yetkilisine bildirmek,

8.7 Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin altina
diisen taginirlar1 harcama yetkilisine bildirmek,

8.8 Kullanimda bulunan dayanikli tasimirlar1 bulunduklar1 yerde kontrol etmek, ayrimlarini yapmak ve
yaptirmak,

8.9 Harcama biriminin malzeme ihtiyag¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak,

8.10 Kayitlarini tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine sunmak,

8.11 Amirleri tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
9- TEKNIK HIZMETLER BiRiMi GOREV TANIMI

Gorev Kapsam
Birimin binalar1 ile birimde bulunan makine-techizat ve aletlerin bakimi, onarimi ve periyodik

bakim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

9.1 Calistig1 birimde bulunan kap1, pencere vb. dogramalarin bakimin1 ve tamirini yapmak,
9.2 Calistig1 birimin temiz ve pis su sisteminde meydana gelebilecek arizalar1 gidermek,

9.3 Calist1g1 birim binalarina ait boya-badana islerini yapmak,
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9.4 Calistig1 birimde meydana gelebilecek elektrik arizalarini gidermek,

9.5 Calistig1 birimde bulunan elektrik panolarinin bakimin1 yapmak, rutin kontrollerini
gergeklestirmek,

9.6 Calist1g1 birimin tiim aydinlatma sistemlerinin ¢alisir durumda olmasini saglamak,

9.7 Birimde bulunan tiim alet ve makinelerin bakim onarimlarini yapmak, birim olanaklariyla
yapilamayacak bakim ve onarimlarla ilgili rapor tutmak, raporu amirine iletmek,

9.8 Sorumlu oldugu atdlye ve laboratuvarlardaki malzeme ve cihazlar1 egitime hazir halde

bulundurmak,

9.9 Amirleri tarafindan verilebilecek diger benzer isleri yapmak.

10- DESTEK HIZMETLERI BIRIMI GOREV TANIMI
Gorev Kapsam
Birimin agik ve kapali alanlarinin temizligi, bahge diizeni, bahge icerisindeki bitkilerin bakimi, ariza ve

bakimlarda teknik servis gorevlisine yardimci olmak.

Yetki Sorumluluk ve Gorevi

10.1 Kapali alanlardaki tiim biiro, sinif, laboratuvar, atdlye, tuvaletler, konferans ve seminer
salonlarmin temizligini yapmak, egitim- 6gretime hazir halde bulundurmak,

10.2  Giinliik bahge temizligi yapmak, bah¢ede bulunan bitkilerin bakimini yapmak,

10.3 Ihtiyag halinde, tasima isleri yapmak,

10.4 TIhtiyag halinde teknik servis sorumlusuna yardimda bulunmak,

10.5 Sorumlusu oldugu malzeme ve sorumluluk alanindaki acik ve kapali alanlar1 korumak,

10.6  Amirleri tarafindan verilen diger isleri yapmak.

11-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISi GOREV TANIMI
Gorevin Kapsam
Gorev alanindaki koruma ve giivenlik hizmetlerinin yerine getirilmesine iliskin is ve islemleri
yapmak.
Yetki Sorumluluk ve Gorevi
11.1 Nobet noktalarinda bulunan talimatlar1 yerine getirmek,
11.2 Nobet hizmetinde kullanilan malzeme, techizat ve esyalarin her zaman c¢alisir
vaziyette olmasini saglamak,
11.3  Gorevli oldugu alana girenlerin kimlik kontroliinii yapmak,
11.4 Gorev alanindaki her tiirli ariza, aksaklik ve olay ile ilgili form, tutanak vb.

diizenlemek ve amirlerine haber vermek,
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11.5 Goreyv siiresince olabilecek her tiirlii gelismeye karsi hazir bulunmak,
11.6 Gorev alanina giren ¢ikan araglarin denetimini yapmak,
11.7 Terk edilmis ve bulunmus esyalari emanete almak,

11.8 Amirleri tarafindan verilen diger benzer isleri yapmak.

5-4 Diger Hizmetler

1-Meslek Yiiksekokulumuz ¢evreye duyarli ve giivenli c¢alismayr ilke edinerek, “Ogrenci
Memnuniyeti” nin esasmi teskil ettigi bir caligma sistemini kurumsal hedef olarak se¢mis; bu
dogrultuda “Kalite” ve “Giivenlik” kavramlarini, belirleyici unsur ve hizmetin sonucunu tayin edici
temel kriter olarak kabul etmistir. Bu ¢alismalarin sonucunda sahip olunan kalite belgeleri;

1-TURKAK onayli ISO 9001:2015 Kalite Y&netim Sistemi Belgesi
2-ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi

3-ISO 45001:2018 Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Belgesi

2-Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda, Meslek Yiiksekokulumuz Elektrik, Makine, Mekatronik, Is Saglig1 ve
Gilivenligi Programlar1t 4 yil silireyle tam akreditasyon belgelerini almaya hak kazandi. Bu
programlarda, 50. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Kurulu Toplantisi sonucunda Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi (TYC) Logosu kullanilmaya hak kazanildi.

3- 2015 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz kampiis alani igerisinde Vehbi Ko¢ Vakfi ve Demir Export
AS. Katkilar ile Tiirkiye’de ilk Yeraltt maden egitim ocagi agilmistir. Egitim ocaginda 6grencilere ve
dis paydaslara yeraltt madenciligi ve kOmiiriin enerjiye donilisimii ile ilgili bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

4- 2025 yilinda Universite-Kent biitiinlesmesi ve Universite-Sanayi isbirliginin giiclendirilmesi
amaciyla danisma kurulu toplantis1 diizenlenmistir. Yine 2025 yili igerisinde MYO 0Ogrencilerini is
hayatina hazirlama amaci ile, Manisa ISKUR tarafindan “kisilik envanterleri, etkili 6zge¢mis
hazirlama teknikleri, is goriismesine hazirlik ve beden dili, miilakat teknikleri, is diinyasinda Linkedin,
networking ve psikolojik dayaniklilik” egitimleri gerceklestirilmistir. Soma ISKUR Sube
Miidiirliigiinde gorevli is ve meslek danismanlari tarafindan agilan stant ile 6zellikle Isletmede Mesleki
Egitim ve Istege Bagli Staj yapacak ogrencilerin ISKUR Kurum Portalina kayit yapilmasi
saglanmustir.

5-TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2025 dénemi
kapsaminda 3 proje kabul edilmistir.

6-°2025 Aile Yil1” kapsaminda, Meslek Yiiksekokulumuz Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi1 Programi
ogrencilerinin hazirladig1 eserlerden olusan “Bir Arada” temali resim sergisi ve “Modern Toplumda
Aile Kurumunun Yeri ve Kadinlarin Karsilastigi Sorunlar” konulu panel diizenlendi. Soma Sosyal
Hizmet Merkezi Miidiirliigii tarafindan, Meslek Yiiksekokul 6grencilerine yonelik “Aile Ici iletisim”
konulu seminer diizenlendi.

7- Meslek Yiiksekokulumuz &grencilerine Kizilay tarafindan “Kok Hiicre Bagisiin Onemi ve Kok
Hiicre Bagis Siire¢leri” konulu bilgilendirme toplantis1 gergeklestirildi.

8- MCBU Bagimlilik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi-Manisa i1 Emniyet Midiirliigii
Narkotik Suclarla Miicadele Sube Midiirliigi is birligi ile, Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine
yonelik “Bagimlilikla Miicadele” semineri diizenlendi.
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9-Meslek Yiiksekokulumuz ile Soma Cumhuriyet Bagsavciligi arasinda Denetimli Serbestlik
kapsaminda isbirligi protokolii imzalandi. Soma Denetimli Serbestlik Miidiirliigii tarafindan Meslek
Yiiksekokulumuz 6grencilerine yonelik “Denetimli Serbestlik Sisteminin tanitilmasi” konulu seminer
diizenlendi.

10-Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Yesilay Manisa Subesi tarafindan “Genglerin Bagimliliga
Kars1 Bilinglendirilmesi” konulu seminer diizenlendi.

11-Universitemiz ile Soma Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda imzalanan “Meslek Yiiksekokullari
Egitim Isbirligi Protokolii” kapsaminda Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde “Elektronik ve Olgme
Laboratuvar1” kurulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiiksekokulu’nun yonetimi 2547 sayili yasanin 20. maddesi hiikiimlerine gore belirlenmistir.
Yonetim organlart Meslek Yiiksekokul Miidiirii, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokulu
Y 6netim Kuruludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist yoneticilerin, 31. ve 32.
Maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iligkin
yontemler acikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve kanunla ilgili
maddelere istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir.

I¢ Kontrol 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55 nci maddesinde
diizenlenmistir. Buna gére I¢ kontrol “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir.” seklinde tanimlanmaistir.

Biitce Kanunu ile kesinlesen ddeneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununa goére en
uygun ve verimli sekilde kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda Harcama Yetkilisi,
Gergeklestirme gorevlisi, Satin alma Komisyonu ve taginir kayit kontrol yetkilisi dahilinde harcama
oncesi kontrol sistemi olusturulur. Okulun ihtiyact olan mal ve hizmetlerin satin alinmasinda karar
alma siireci, harcama yetkilisinin onay verme islemi ile baslamaktadir.

Fiyat teklifi toplama, piyasa arastirma tutanagi hazirlanmasi, yaklasik maliyet hesap cetvellerinin
diizenlenmesi gibi siiregler tamamlanir.

Malzemenin alimina karar verildikten sonra mal ve hizmetin kabuliine iliskin islemler kontrol
edildikten sonra muayene raporu diizenlenmektedir. Mal ve malzemelerin Tasinir Islem Figleri tanzim
edildikten sonra taginir kayitlar1 ve 6deme islemi ile satin alma siireci tamamlanmaktadir.

D) Diger Hususlar
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II. AMAC VE HEDEFLER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlaria
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in 26. maddesi.

b) Amaglar ve hedefler: Bu boliimde, birimin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet
yil1 onceliklerine, izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. Temel Politika ve Oncelikler

. Yiiksekogretime bir kamu hizmeti liretme mantig ile yaklagsmak,

. Yiiksekogretime gelismeci ve yatirimei bir mantikla yaklagsmak,

. Yiiksekogretime iiniversitenin tarihinden gelen 6zel kiiltiiriinii korumak ve siirdiirebilmek
mantig1 ile yaklagmak,

o Boliimlerin diger birimlerle uyum ve koordinasyonunu saglamak, 6gretim elemanlarinin kendi

calisma alanlarinda yurt ici ve yurt dis1 bilimsel ¢calisma yapmalarini tesvik etmek ve bilimsel
bir egitim ve arastirma altyapisinin saglamak.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 EGITIM OGRETIM
KALITESININ ARTTIRILMASI

Hedef-1: Bilgi paketlerinin giincellenmesi.

Hedef-2: Egitim-6gretim déneminde personel ve dgrenci egitim
arag-gereg ihtiyaglar1 karsilanmasi.

Hedef-3: Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amaciyla kalite
belgelerinin giincellenmesi.

Hedef-4: Meslek Yiiksekokul akademik ve idari personelinin
sempozyum, kongre ve mesleki gelisim egitimlerine katiliminin
saglanmasi,

Hedef-5: Meslek Yiiksekokulu olarak cesitli sosyal sorumluluk
faaliyetleri diizenlemek.

Stratejik Amac¢-2 MESLEK
YUKSEKOKULUN TERCIH
EDILEBILIRLIGININ ARTTIRILMASI

Hedef-1: Egitim-6gretim  doneminde
dolulugunu arttirmak.

ogrenci  kontenjan

Hedef -2 Akademik personel ve 6grenciler ile gesitli ulusal ve
uluslararasi yarigmalara katilmak.

Hedef -3 Akademik personel ve &grenciler ile ¢esitli ulusal ve
uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak.

Stratejik Amag¢-3 UNIVERSITE SANAYI
ISBIRLIGININ GUCLENDIRILMESI

Hedef-1 Universite-Sanayi Isbirliginin giiglendirilmesi.

Hedef-2 Kamu ve 0zel sektor calisanlarmin gerceklestirmis
oldugu projelere Meslek Yiiksekokulumuz akademik personeli
ile katki saglamak.

Stratejik Amag- 4 MESLEK
YUKSEKOKULUN VE
MEZUNLARININ IS DUNYASINDA
TERCIH EDILMESININ SAGLANMASI

Hedef-1 Meslek Yiiksekokul biinyesinde uygulanan Isletmede
Mesleki Egitimde kaliteyi arttirmak,

Hedef-2 Ogrencilerimize mezun olduktan sonra calisabilecekleri
sektorler ve calisma kosullart hakkinda yeterli bilgi edinmelerini
saglayacak teknik gezi, seminerler ve kariyer giinleri
diizenlemek.

Hedef-3 Mezuniyet alanina gore kamu ve 6zel sektorle iligkileri
giiclendirmek.

Hedef-4 Mezuniyet sonras1i Ogrenci ve Universite baglarim
gelistirmek.

C) Diger Hususlar

2547 Sayili Yiiksekdgretim mevzuatt ile 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu geregi kisilerin
akademik ve idari kadrolar1 bakimindan ast-iist iligkileri saygin ve seviyeli bir sekilde devam etmekte
olup, her bir kisi kendi gérev ve yetki alanin1 korumaktadir. Verilen egitimde istenilen hassasiyetlik ve
esneklik saglanmaktadir.
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II-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biit¢e Uygulama Sonuclari

1-1 Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biit¢ce Giderleri Toplam
01-Personel Giderleri 29.115.888,00 28.132.246,39 97
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 4.546.771,77 4.396.176,13 97
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alinm 1.440.000,00 1.339.249,37 0,93
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri
1.2- Biitce Gelirleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME

BASLANGIC GERCEKLESME ORANI

ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

03-Tesebbiis ve Miilkiyet - - -
Gelirleri
04-Alinan Bagis ve - - -
Yardimlar
05-Diger Gelirler 20.000,00 15.400,00 77
06-Sermaye Gelirleri - - -
Gelirler Toplam 20.000,00 15.400,00 77
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuz 2024 mali yili cari biitgemiz doner sermaye bilitcemiz ile desteklenmistir.
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 harcama kalemi 03.7 Menkul Mal Gayrimaddi Hak
Allm Bakim ve Onarim Giderleri harcama kalemi ve 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim
Giderleri harcama kalemindeki biitgemizin tamami kullanilmistir.

3-Mali Denetim Sonuclari

Meslek Yiiksekokulumuzun genel ihtiyaclarini karsilamak amaciyla yapilan ve satin alinan mal ve
hizmet karsilig1 belgelere dayanilarak hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama Yetkilisi ve Muhasebe
Yetkilisi tarafindan incelenir, sonrasinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
incelendikten sonra ilgili kurum ve kuruluslarina 6deme yapilir. Genel denetlemeler Sayistay
Baskanlig1 tarafindan Universitemiz nezdinde gerceklesmektedir.

4-Diger Hususlar

B-Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Turi Sayis1

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans 5

Panel 1

Seminer R

Ac¢ik Oturum -

Soylesi -

Tiyatro -

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplant1

W |[W (O (N |—|1

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay,
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay -

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanig Torenleri

Q== (D=1

Ogrenci Oryantasyon Semineri

Diger -
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1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiiri Sayisi
Uluslararas1 Makale 17
Ulusal Makale 6
Uluslararas: Bildiri 7
Ulusal Bildiri -
Uluslararasi Kitap -
Ulusal Kitap -
Diger Yayinlar -
Atiflar 34

1.3 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Universite

Ulke

Boliim

Technische Hochschule Georg Agricola University

Almanya

1.3.2- Yabana Yiiksekogretim Kurumlari ile Imzalanan Isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2025 Yili Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi, Mevlana, vb.)

Universite Ad

Anlasmanin Icerigi

1.4-Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki ‘. . .
Projeler Yildan %L{g;l:ﬁe Toplam T:nlllal:illllzglean - Toplam
Devreden . P . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK 1 1 ) 726.000,00
TL
A.B. - - - - -
Bilimsel Arastirma 3 1 4 1 422.852,99
Projeleri TL
Kalkinma Ajansi - - - - -
Diger
TOPLAM 4 ) 6 1 1.141%1{52,99
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2 - Performans Sonuclar: Tablosu
Stratejik Amac : 1- EGITIM OGRETIM KALITESININ ARTTIRILMASI
Performans Hedefi: 1- Bilgi paketlerinin giincellenmesi,
2-Egitim Ogretim déneminde personel ve ogrenci egitim arag-gere¢ ihtiyaclarmin
karsilanmasi,

3- Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amactyla kalite belgelerinin giincellenmesi,

4- Meslek Yiiksekokul akademik ve idari personelinin sempozyum, kongre ve mesleki

gelisim egitimlerine katilimini saglanmasi,
5- Meslek Yiiksekokulu olarak cesitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlemek.

Performans 2025 2025
No o . Performans Gosterge Agiklamasi | Yili Yili Sapma Nedeni
Gostergesi
Hedef Gergeklesen
;| Gtincellenen Ders Bilgi paketlerinin giincellenmesi 250 308
Sayist
Z? irtsizjzlr;/e- oegrr:nm Laboratuvar smiflarina bilgisayar
2 | B g-geree donanimlar1 ve makine-techizat 3 5
ihtiyaglart .
temini
kargilanmasi.
1-TURKAK onayli ISO
9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi Belgesi
2-1SO 14001:2015 Cevre 3 3
Yonetim Sistemi Belgesi
Egitimde kalitenin | o100 43001:2018  Is Saghg: ve
3 by . . Giivenligi Yonetim Sistemi
yiikseltilmesi B .
elgesi
Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi tarafindan
(MEDEK) Meslek Yiiksekokul 4 4
programlarimizin tam akredite
olmaya hak kazanmasi
Meslek Yiiksekokulu Me‘slek. Yuksekokulu akademik
akademik ve idari ve idari personeli; 1 kongre, 1
personelin sempozyum, 5 konferans ,1 Panel,
4 | sempozyum, kongre 1 sergi, 2 bilgilendirme ve tanitim 25 28
V?.n.leSIelfl gelisim toplantis1,2 seminer ve 15 hizmet
egitlmlerlne katilimin ici egitime katilmislardir.
saglamak katilmak
. 1-Tarihi Rotalar
Meslek ng§ekokulu 2-Picklebal’la Hayata Raket
olarak cesitli sosyal -
3-Umut Is181 3 4
sorumluluk .
5 . . 4-Patilere Umut
faaliyetleri
diizenlemek, projelere
katilmak TUBITAK 2209 Universite 5 5

Ogrencileri Arastirma Projeleri
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Stratejik Ama¢  :2- YUKSEKOKULUN TERCiH EDILEBILIRLIGININ ARTTIRILMASI
Performans Hedefi  : 1- Egitim-6gretim doneminde dgrenci kontenjan dolulugunu arttirmak.
2- Meslek Yiiksekokulu akademik personeli ve dgrencileri ile g¢esitli ulusal, uluslararasi
tanitim fuarlarina katilmak.

2025-2026 egitim yilinda Meslek
Yiiksekokulumuz kontenjan %95 %98

Ogrenci kontenjan
dolulugunu arttirmak

1 dolulugunun artirilmasi.
Meslek Yiiksekokulu
akademik personeli ve | |-EGE Kariyer Fuari-
, | Ofrencileriile gesitli | 2025(EGEKAF-25)-MANISA 1 |

ulusal, uluslararasi
tanitim fuarlarina
katilmak
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Stratejik Amag : 3- UNIVERSITE SANAYI iSBIRLIGININ GUCLENDIiRILMESIi
Performans Hedefi : 1- Universite-Sanayi Isbirliginin giiglendirilmesi.
2- Kamu ve Ozel sektdr calisanlarinin gergeklestirmis oldugu projelere Meslek
Yiiksekokulumuz Akademik personeli ile katkr saglamak.

20251 2025 vi
No | Performans Gostergesi Performans Gosterge Agiklamasi Yili Sapma Nedeni
Hedef Gergeklesen

Universite-Sanayi Danisma Kurulu Toplantisi 1 1

Isbirliginin Universite-Sanayi Isbirligi
Giiglendirilmesi kapsaminda gerceklestirilen
1 protokoller 2 2

1-TUBITAK 1001-Teranostik
Radyofarmasétiklerin Preklinik
Degerlendirilmesi-161 Isaretli Edtmp
Kamu ve Ozel sektér | ve Dotazol Icin Internal Dozimetri
caliganlarmin Modeli Gelistirilmesi.
gerceklestirmis oldugu | 2-Meme Kanserinde Yeni Teranostik
projelere Meslek Yaklagim:Lu-177 ve Tb-161 Isaretli
Yiiksekokulumuz FAPI-46 ve FAP-2286’nin
Akademik personeli Kargilagtirmali  Etkinlik, Patolojik
ile katki saglamak Yanit ve Dozimetrisinin in vivo
2 Degerlendirilmesi.

3-Her2-Pozitif Meme Kanserine
Teranostik Yaklagimlar:155/161 tb-
Dota-Trastuzumab Cifti ve Preklinik
Degerlendirmeler.

4-Tarihi Rotalar

5-Umut Is181

6-TUBITAK 1507 Sentetik Afinite
Molekiiller ~ Kullanilarak  Giardia
IGG/IGM Hizli Immiinofiltrasyon
Testi Gelistirilmesi.
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Stratejik Amac

: 4 MESLEK YUKSEKOKULUN VE MEZUNLARININ IS DUNYASINDA TERCIiH
EDILEBILIRLIGININ SAGLANMASI

Performans Hedefi : 1- Meslek Yiiksekokul biinyesinde Isletmede Mesleki Egitimde kaliteyi arttirmak,

2- Ogrencilerimize, mezun olduktan sonra ¢alisabilecekleri sektorlere teknik gezi,
seminerler ve Kariyer giinleri diizenlemek,
3- Mezuniyet alanina gore kamu ve 6zel sektorle iliskileri giiclendirmek,

4- Mezuniyet sonrasi 6grenci ve iiniversite baglarini gelistirmek.

Performans

2025 Yili

2025 Y1l

No o - Performans Gosterge Aciklamasi Hedef e Sapma Nedeni
Meslek Meslek Yiiksekokulumuzda son
Yiiksekokul donem Isletmede Mesleki Egitim
Biinyesinde uygulanmaktadir. Bu amagla 120
Isletmede Isyeri ile Ikili isbirligi gér@smeleri 120 134
Mesleki yapilarak dgrencilerimize Isletmede . . . .
1 Egitiminde Mesleki Egitimi I¢in calisacaklari ogrenct ogrenct
Kaliteyi sektorlerde uyum saglamalari
Arttirmak amaclanmustir.
Meslek Meslek Yiiksekokulumuz akademik,
Yiiksekokulda | idari personeli ve dgrencilerin
Diizenlenen katkilart ile; Konferans, panel, sergi,
2 Kariyer egitim seminerleri bagis ve yardim
Giinleri, kampanyasi, bilgilendirme ve tanitim 25 32
Seminer ve toplantisi, agilig ve kapanis torenleri
Teknik Geziler | ve 6grenci oryantasyon semineri ve
kariyer giinlerine katilim
saglanmigtir.
Mezuniyet Imbat Madencilik, Polyak Eynez
alanina gore Isletmesi, Demir Export AS., Fernas
Kamu ve 6zel | AS. TEDAS, Hidrogen, Soma
sektorle Cimento, Stech Miihendislik
3 iligkileri firmalari ile is birligi goriismeleri
giiclendirmek. | yapilmustir. ELI, Soma Belediyesi
gibi kamu kurumlar ile gerekli 10 15
goriismeler yapilarak 6grencilere
Isletmede Mesleki Egitim ve is
imkanlar1 saglanmigtir. Ayrica
Universite-Kent biitiinlesmesi ve
Universite-Sanayi isbirliginin
gliclendirilmesi amaciyla danigma
kurulu toplantisi diizenlenmistir.
Mezuniyet Universitemiz Internet Sitesi ve
sonrasi 6grenci | Sosyal Medya araciligi ile Meslek
ve universite Yiiksekokulumuz Mezunlari ile ilgili
4 | baglarm sayfalar agilmis (Facebook,
gelistirmek. Instagram, X) ve toplam 2050 2100 2300

mezunumuza ulasilmistir. Microsoft
Teams {izerinden ¢evrimigi olarak
“2024 Mezunlar Bulugmas1” etkinligi
diizenlenmistir.
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3-Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuzda Akademik siireglerin kalitesini artirma ¢abalarimiz devam etmekte olup,
kalite belgelerinin giincellenmesi, dis paydaslarimizla yapilan ¢alismalar, akademik personelin egitimi
gibi performanslarla bu siire¢ desteklenmektedir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuza kazandirilan
makine — techizat alimlar1 da bu stirece katki saglamaktadir.

5-Diger Hususlar

2025 mali y1l1 igerisinde;

Mevcut atdlye ve laboratuvarlarin gelistirilmesine devam edilmektedir.

Meslek Yiiksekokulu akademik ve idari personeli; 1 kongre, 5 konferans, 1 sempozyuma, 1
panel ve 15 hizmet i¢i egitime katilmiglardir.

2025 yili igerisinde Ogrencilerimizin okula adaptasyonlarimi saglamak amaci ile tiim
programlara yonelik 7 oryantasyon egitimi diizenlenmistir.

2025 giiz yariyilinda 6grencilerimizin sanayi ve sektor ile iletisimlerini kuvvetlendirmek amaci
ile danisma kurulu toplantilar1 diizenlenmistir.

2025 yili igerisinde 6grencilerimizin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak amaci ile Soma
ISKUR Sube Miidiirliigii tarafindan, Isletmede Mesleki Egitim ve Istege bagl staj yapacak
MYO 6grencilerimizin ISKUR Kurum Portalina kayitlar1 gerceklestirilmistir.

2025 yili igerisinde MYO o6grencilerini is hayatina hazirlama amaci ile, Manisa ISKUR
tarafindan kariyer odakli egitim seminerleri kapsaminda “kisilik envanterleri, etkili 6zge¢cmis
hazirlama teknikleri, is gorlismesine hazirlik ve beden dili, miilakat teknikleri, is diinyasinda
Linkedin, networking ve psikolojik dayaniklilik” egitimleri gerceklestirilmistir.

Universite-Sanayi Isbirliginin gii¢lendirilmesi kapsaminda Soma Ticaret ve Sanayi Odasi ile
protokol diizenlenmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Tiim programlarimizin sektorlerin ihtiyag duydugu alanlarda olmasi nedeni ile istihdam
olanaklarinin fazla olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzda son dénem Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi ile dgrencilerin
mezun olmadan sektdre uyum saglamalarinin desteklenmesi,

Meslek Yiiksekokulumuzda 6 Programda CAP uygulamasinin yiiriitiilmesi,

Meslek Yiiksekokulumuzda, Ogrencilerin Tiirkiye ve Avrupa kosullarinda sektdrlerindeki
gelismeleri takip edebilmeleri i¢in Erasmus+ staj hareketliligi kapsaminda yurtdisinda staj
yapmalari i¢in gerekli desteklerin saglanmasi,

Egitim Kalitesinin arttirilmasi amacryla TURKAK Onayli Kalite Belgelerinin siirekli {i¢iincii taraf
denetciler ile denetlenerek giincellenmesi,

Tiirkiye’de ilk ve tek yeralt1 egitim ocaginin olmasi,

Meslek Yiiksekokul adina hakemli ulusal derginin olmasi,

Siirekli olarak kendini yenileyebilen egitim kadrosu,

Var olan akademik kadronun mevcut durumda egitim verecek yeterli diizeyde olmasi,
Yurtdisindaki Universitelerle ikili is birligi protokoliiniin olmast,

Yerel yonetim ve il¢e halkinin okulumuza olan giiven ve destegi,

Kurum, Kurulus ve firmalar ile yapilan protokollerle iiniversite sanayi is birliginin basari ile
saglanmasi,

[lgemizde mevcut olan sanayi kuruluslari ile yapilan is birligi neticesinde okulumuza destek
verilmesi,

Ikili anlasmalar ve protokoller neticesinde mezunlarin istihdam olanaklari,

Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) tarafindan Elektrik, Makine,
Mekatronik, Is Sagligi ve Giivenligi programlariin belirlenmis standartlara, kalite kriterlerine ve
performans Olg¢iitlerine uygunlugunun degerlendirilmesi sonucunda 4 programimiz 4 yil siire ile
tam akredite olmaya hak kazanmistir. Meslek Yiiksekokulumuz bu programlarda, 50. Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Kurulu Toplantis1 sonucunda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)
Logosu kullanmaya hak kazandi.

B- Zayifliklar

Spor alan1 yetersizligi,
[lgemizin Manisa merkeze uzaklig: nedeni ile dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilma
giiclugii.
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C- Hedefler

Haftalik ders programlarinin giiniimiiz kosullarina gore gilincellenmesi,

2025-2026 Egitim Ogretim déneminde egitim arag-gereg ihtiyaclarinin karsilanmast,

Diger Universitelerde bulunan benzer programlar ile isbirligini arttirmak,

Yurt i¢i ve yurt disindaki yarismalara katilarak 6grencilerimizin disiplinler arasi farkli ¢alisma

kiiltiirleri tantyarak bilgilerinin arttirilmasi,

e Egitim kalitesinin arttirilmasi, tanmnirh@in tercih edilebilirligin  arttirilmast i¢in, Meslek
Yiiksekokulu olarak ¢esitli sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlemek ve katilmak,

e Tiirkiye ve diinya kosullarinda tercih edilen béliimleri, Universitemiz {ist yonetiminin destegi ile
Meslek Yiiksekokulumuza kazandirmak,

e Mezunlar1 Meslek Yiksekokul tanitimina dahil etmek,

e Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelinin aragtirma gelistirme projelerinde gorev almasi,

e Kamu ve 0zel sektoriin karsilasmis oldugu sorunlari1 Meslek Yiiksekokulumuz o6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére ¢6ziime kavusturmak,

e Ogrencilerimize mezun olduktan sonra calisabilecekleri sektdrler ve calisma kosullar1 hakkinda
yeterli bilgi edinmelerini saglayacak teknik gezi, seminerler ve kariyer giinleri diizenlemek,

e Mezuniyet alanina gore kamu ve 6zel sektorle iligkileri giiclendirmek,

e Mezuniyet sonrast Ogrenci ve tniversite baglarii gelistirerek, 6grencilerimize ig hayatinda
karsilastiklar1 sorunlarda stirekli destek olmak.

e Akademik personelin bilimsel bilgi ve birikimlerini toplumun farkli kesimlerine aktarmak.

D- Degerlendirme

Diinyada ve iilkemizde hizli gelisim sonucu {iniversitelerdeki rekabetin artmasi, Universitemizi ve
Meslek Yiiksekokulumuzu daha hizli ve dogru kararlar almaya zorlamaktadir. Bu alinan kararlarin
dogrulugu yapilan stratejik degerlendirmelerin net ve gergekeiligine baglidir. Bu asamada strateji farki
yaratma ilk adimdir. Bu stratejik plan, Meslek Yiiksekokulumuzun ama¢ ve hedeflerinin
gercekliklerine uygun olarak belirlemesi, gli¢lii ve zayif yonlerinin goriilmesi ve bu bilgiler 1s1ginda
gelecege yonelik firsat ve tehditlerin neler oldugunun tespit edilmesi amaci ile hazirlanmastir.

Bu stratejik planda ana tema insan ve kalite odakli yaklagimdir. Stratejik planin basarili bir sekilde
yiiriitiilmesi, i¢ ve paydaslarimizin (Danisma Kurulu, Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler,
sektorler, yerel halk) aktif olarak katilimi ve kurum {ist diizey yoneticilerimizin tam destegi ile
saglanacaktir.

V- ONERI ve TEDBIRLER

- Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci paydaslarimizin destekleri ve igbirligi ile 6grencilerimize
daha kaliteli ve ¢agdas bir egitim miifredat1 sunmak,

- Diger tiniversitelerle iletisim ve i birligini arttirmak,

- Kamu Kurumlar1 ve Ozel Sektdr ile is birligini siirekli kilmak,

- lIlgemizde ve bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarin ¢dziimiine dahil olmak,

- Mezun 6grencilerimiz ile siirekli iletisim i¢inde olmak.

- Bilim Kafe etkinlikleri kapsaminda Akademik Personelin toplumla bulusturulmasini saglamak,

- Akademik bilimsel ¢aligmalari toplum yararina sunmak.

Bu amaglarimizi gerceklestirerek;
- Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda kalitesini arttirarak tercih edilmesini

saglamak,

- Mezunlarimizin is diinyasinda tercih edilebilirligini saglamak temel gorevimizdir.
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Harcama yetkilisi olarak, birimimde ylriitilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan ytiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve
uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve
isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini
saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitce ilke ve esaslarma, kanun ve diger mevzuata uygun
olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve {iist yoneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik
ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢
kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini1 beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis, degerlendirilmis,
bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmstir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 29.01.2026

Daé.Dr.Ayla TEKIN

Meslek Yiiksekokyl Miidiiril

Not: Giivence beyanim agagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden Onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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