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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Celal Bayar Universitesi Saglik Yiikseokulu olarak Hemsirelik Boliimii 1997-1998 Egitim Ogretim Yilinda 6grenci kabul ederek egitime baglamistir. 2016 yilinda
Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SBF) olarak devam eden Hemsirelik Boliimii dokuz anabilim dalindan olusmaktadir. Bolimde 4
profesor, 8 dogent, 5 doktor 6gretim tiyesi, 1 6gretim gorevlisi [13-b/4 ile Ebelik Boliimii’ne gorevlendirme] ve 21 aragtirma gorevlisi (baska tiniversitelerde olan
OYP’liler dahil) kadrolu olarak gorev yapmaktadir. Meveut 6grenci sayis1 850 olup, doluluk oram %100'diir. Ogretim eleman: basina diisen 6grenci sayisi: 22,36,
Ogretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi: 50'dir. Ayrica dokuz alanda yiiksek lisans ve doktora programlari yiiriitiilmektedir. Hemsirelik Béliimii Hemsirelik Egitim
Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlarina gore akreditasyon i¢in Ocak 2022 de bagvuru yapmus olup, uzaktan ziyaret ve saha
ziyareti siireglerini tamamlamis, akreditasyon kararimi1 beklemektedir. Béliimde simiilasyon destekli egitim i¢in, 6grencilerin laboratuvar uygulamalarinin yiiriitiildigi
simiilasyon destekli beceri laboratuvari bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlarinda temel hemsirelik uygulamalarina (damar yolu agma, enjeksiyon yapma, viicut
bosluklarina kateter ve tiip uygulama vb.) imkan veren 2 adet yetiskin maket, kalp ve solunum masaj1 yapilabilen kardiyo-pulmoner resusitasyon maketi, anatomi
maketi, iskelet, epizyotomi maketi, bimanuel muayene maketleri, yeni dogan bakim ve uygulama maketleri, dogum maketleri, kan basincini 6l¢gme aletleri, dereceler,
baskiil vb. arag-geregler bulunmaktadir. Ihtiyag duyulmast halinde Universitenin ilgili boliimlerinden 6gretim eleman destegi alinmaktadir. Eyliil 2022 itibariyle
2144 mezun vermis bolimden mezun olanlar; ulusal ve uluslararast diizeyde akademik kariyer olanaklarina sahip olmalarinin yam sira Saglik Bakanligi’na bagl
saglik kuruluslarinda, 6zel hastane ve saglik merkezlerinde, saglik ¢alisanlarina gereksinim duyulan her alanda; okul, kres, fabrika, otellerde istihdam edilebilmektedir.

1. OGRENCILER
1.1. Programa kabul edilen grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip
olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Lise diplomasina sahip, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi
uluslararasi sinavlarda belirli basariyr gosteren adaylar, tercih ve basar1 sirasia gore yerlestirilmektedir. MCBU SBF Hemsirelik Boliimii'ne 6grenci kabulleri, Y OK
ve OSYM Baskanlig ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiilte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemize 6grenciler 2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik sonucu Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Sayisal Bilgiler puan tiiriine
gore yerlestirilmektedir. MCBU SBF Hemsirelik Boliimii’ne 6grenci alimi, YKS Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlari Kilavuzu’nda yer alan kritere gére
yapilmaktadir (Ek 1.1.1). Son bes yilda boliimiimiize kayit yaptiran ve mezun olan grenci sayilari ile YOK Atlas verileri Ek 1.1.2'de yer almaktadir.
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EK 1.1.1 OSYM YKS Kilavuzu 2022.pdf
EK 1.1.2. Kayit Yaptiran ve Mezun Olan Ogrenci Sayilari.docx

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tamimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tiirkiye ve yabanci iilkelerin yiiksekdgretim kurumlarindan 6grenci yatay ve dikey gegisleri, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki

Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Mliskin Y&netmelik" ile bu yonetmeligin “Ek Madde 1”
hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir (Ek 1.2.1). MCBU SBF Ogrenci Isleri ve Intibak Komisyonu igin kilavuz ve yonerge hazirlanmistir (Ek 1.2.2).
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EK1.2.2. OQrenm leerl ve Intibak Komisyonu (‘ahqma Usul ve Esaslarl Ddf

Yapllma51 Esaslarma iliskin Y6netmelik.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmalidir.

Bolimiimiiziin 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir déneminde bagka bir yiiksekégretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dig1 (Erasmus, Mevlana) dgrenci
dgrenme hareketlilik programlari ile egitim gorebilmektedirler. Erasmus Plus Degisim Programi, Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonlii is
birligi yapmalarini tegvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli
6grenci ve personel degisimi yapabilmeleri igin karsiliksiz mali destek saglanmaktadir. Erasmus Plus Degisim Programi, 6grencilerinin kisisel gelisimlerini ve
istihdam edilebilirliklerini desteklemeyi ve yiiksekgretim kurumlarinin kapasitelerini ve uluslararast boyutunu gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda,
yiikseko grenimine devam eden 6grencilerin yurtdigi egitim firsatlarini arttirmaya, egitim dgretimden is hayatina gegis yapabilmeleri i¢in ihtiyag duyduklar1 becerileri
kazandirmaya yonelik faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrenci degisim programlari igin gerekli kosullar ve ayrintili bilgiler MCBU Erasmus + web sayfasinda yer
almaktadlr (https //erasmus. mcbu edu. tr/sta]/sta]---basvuru kosullarl 36311.tr. htm) (Ek 1 3.1).  Projelerin duyurularl fakiilte ~web  sayfasindan
i 1.3 2) ve tiniversitenin

.edu. i imi (Ek 1.3.3), (https: //erasmus mcbu.edu.tr/erasmus- sta1 harekethllgl—
orvantasvonu 53629 tr.html) (Ek 1.3.4) yapllmaktadlr Degisim ve 1sb1r11g1 pro gramlarlnln nasil yiiriitiildiigiine iliskin bilgiler MCBU Erasmus Koordinatorliigii web

sayfasinda verilmistir (https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site 800/file/2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Uygulama%20E1%20Kitab%C4%B 1 .pdf)

(Ek 1.3.5). Erasmus 6grenci basvurulart degerlendirmelerinde kullanilacak degerlendirme olgiitleri Ek 1.3.6'da yer almaktadi. MCBU SBEF’nin 2022 yilinda
Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi Ek 1.3.7’de verilmistir. Fakiilte ve/veya Hemsirelik Boliimii biinyesinde diizenli olarak “Erasmus
Bilgilendirme Toplantis1” yaptlmaktadir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1lina ait bilgilendirme afisi Ek 1.3.8 ve katilimci listesi Ek 1.3.9 olarak verilmistir. 2021-2022

egitim dgretim yili ierisinde gelen 6grencilerden alinan geribildirimlerin bir 6rnegi Ek 1.3.10 olarak eklenmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Bahar Déneminde
Erasmus Ogrenci Hareketliligi kapsaminda durum degerlendirmesi yapmak igin hemsirelik 6grencilerine anket uygulanmistir ve anket sonuglart Ek 1.3. 11 olarak
verilmistir. MCBU SBF Hemsirelik BSliimii igin son bes yil iginde degisim programlart i¢in bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ve ortakliklar Ek 1.3.12 olarak yer
almaktadir. Hareketliligi tesvik etmeye yonelik alinan onlemler arasinda, fakiilte bazinda her yil 6grencilere bilgilendirme toplantist yapilmaktadir ve 6grenci

deneyimlerinin paylasilmast saglanmaktadir

(https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site 800/file/Zaima%20SHEIKHY%20AHMED%20MOHAMED%20Polonya%?20Deneyimi.pdf).
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EK 1.3.4. Erasmus Staj Hareketliligi Oryantasyonu.pdf

EK 1.3.5.2022 Yili Uygulama El Kitabi.pdf

EK 1.3.1. Staj Bagvuru Kosullar1.pdf

EK 1.3.3.2021-2022 Yili Erasmus Bagvuru Takvimi.pdf

EK 1.3.2. Erasmus Staj Hareketliligi flani.pdf

EK 1.3.11 2021-2022 Bahar Erasmus Ogrenci Hareketliligi Degerlendirme Raporu.pdf
EK 1.3.9. Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Katilimer Listesi.pdf

EK 1.3.8 2022 Erasmus Bilgilendirme Toplantis1 Afisi.png

EK 1.3.7 2022 Yili Ogrenim Staj Hareketliligi Kapsaminda Ogrenci Degisimi.docx

EK 1.3.6. Ogrenim - Degerlendirme Kriterleri.pdf




EK 1.3.12. Degisim Programi Anlagmalari.pdf
EK 1.3.10. Gelen Ogrenci Geribildirim.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi geregince her dgrenciye, bu Y énetmelige uygun bir akademik program izlemesini saglamak igin,
ilgili B&liim kurulunun onerisi 63renci sayisina gore tiim ogretim elemanlar1 akademik damigman olarak atanmaktadir. Akademik danisman, MCBU On Lisans ve
Lisans Ogrenci Akademik Danigmanlik Yonergesine uygun olarak gorevini yiiriitiir. Bu yonerge dogrultusunda akademik ve kariyer damsmanlik sisteminin
yiiriitiilmesi su sekildedir: Fakiilteye kaydolan her 6grenci igin, kaydoldugu Egitim-Ogretim Y1l baginda damsman gorevlendirilir, Danigman Ogretim Elemamn bagina
diisen 6grenci sayisi belirlenirken simf mevcutlari ve 6gretim elemanlari sayisii dikkate alinir, tiniversiteden istifa, nakil gibi sebeplerle ayrilan damismanin yerine yeni
danigman gorevlendirilir ve degisiklik 6grencilere duyurulur, 6grenciler, B6liim Baskanligi’na veya Dekanliga gegerli bir mazeret sunarak kendisinden sorumlu
danigman Ggretim elemaninin degistirilmesi talebinde bulunabilir, uygun goriiliirse, Boliim Baskanligi tarafindan ilgili 6grenci igin bagka bir 6gretim elemani
gorevlendirilir (https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf). Béliimiimiizde ilgili Yonergeye
gore, akademik dgrenci danismanlar belirlenip Ogrenci Isleri Birimi tarafindan belirlenip 6grenciler, UBS iizerinden ilgili akademik danismanlara atanmaktadir. Her
Egitim-Ogretim Y1li’nda her bir gretim elemani ortalama 25-35 aras1 6grenciye akademik damgmanlik yapmaktadir (Ek 1.4.1). Ayrica 8gretim elemanlarinin hangi
siniflara akademik danigmanlik yaptigi Fakiiltemiz web sayfasinda yayilanmaktadir (Ek 1.4.2). Akademik damismanlik hizmetleri, 6grencilerin Boliimiin egitim-
Ogretim ortamina uyumlarim kolaylagtirmak, egitim ¢alismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davrams: gelistirmelerine yardimei olmak ve mesleki
gelismelerini desteklemek amaciyla yapilmaktadir. Fakiiltemiz akademik danismanlari, MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Damsmanlik Y 6nergesine
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik Yonerge Sent Kb.pdf) gore, damsmam oldugu 6grencilerin egitim
Ogretimi stiresince kayit yenileme, ders ekleme/silme, ders programlar ile ilgili egitsel, toplumsal, ekonomik ve psikolojik sorunlariyla yakindan ilgilenir,
universitenin grenciye yonelik olanaklari konusunda bilgilendirir, ekonomik yonden destege gereksinimi olan Ggrencileri belirleyerek ilgili kurullara bildirir,
tiniversitenin sosyal etkinliklerine katilmalar1 konusunda yonlendirir ve mezuniyete kadar takibini yapar (Ek 1.4.3) Ayrica akademik damgmanlar, Universitenin UBS
(https://ubs.cbu.edu.tr/AIS/Course/Registration/Advisor/Students) tizerinden 6grencilerin ders basarisimi ve smav notlarini takip edebilmekte, ders programim
gorebilmekte ve Ogrencileri ile mesajlagabilmektedirler. Akademik damisman, sorumlulugundaki 6grencilerle bireysel goriismelerin yani sira her yariyilda belli
araliklarla ihtiyaca gére toplantilar planlamakta, damismanlik siireci ile ilgili kamtlar eklerde sunulmustur (Ek 1.4.4, Ek 1.4.5, Ek 1.4.6). Akademik ve kariyer
damsmanlik sisteminin 2021-2022 Egitim Ogretim Bahar Yartyili degerlendirmeleri Ek 1.4.7'de verilmistir. Fakiiltemizin Kariyer ve Mezunlar Komisyonu
dgrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik etmekte ve buna yonelik gesitli aktiviteler planlamaktadir. Ayrica Dekanlik ve Komisyon
is birligi ile Aralik 2021 donemine ait Boliimiimiize ait verileri iceren SBF Mezun Karnesi hazirlanmis ve kariyer olanaklar1 takip edilmektedir. Her y1l 6grencilerin is
ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmalar saglanmaktadir. {lgili komisyon tarafindan her yil Nisan ya da Mayis ayinda son sinif 6grencileri igin kariyer
giinii yapilmaktadir. Komisyon il ve il disindaki 6zel hastanelerle goriismeler yaparak uygun olan kurumlarin ilgili profesyonellerinin kariyer giiniine katilmalarina ve
sunum yapmalarina olanak saglamaktadir (Ek 1.4.8). Ogrencilerin is alani ve akademik alandan profesyoneller ile bulusmasini saglayan organizasyonlar Ek 1.4.9'da
sunulmustur.
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EK 1.4.5. Akademik Danigsmanlik Tutanagi.pdf
EK 1.4.1.2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Danisman Ogrenci Sayilari.pdf

EK 1.4.6. Akademik Danigsmanlik Uygulama Formu.pdf

EK 1.4.4. Akademik Damsmanlik Ogrenci Bilgi Formu.pdf

EK 1.4.3. Ogrenci danismanliginin 4 il siire ile takip edilmesi.pdf

EK 1.4.9. Seminer Haberleri.pdf

EK 1.4.7.2021-2022 Bahar Dénemi Danigmanlik Degerlendirme Sonuglari.pdf
EK 1.4.8. Kariyer Soylesileri.pdf

EK 1.4.2.2021-2022 Bahar Dénemi Danismanlik Saatleri.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarli yontemlerle §lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Derslerin degerlendirmesi “MCBU On lisans-Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” ne gore yapilmaktadir Kttps://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?

mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteY onetmeligi&mevzuatTertip=5). Bu yonetmelige gore, sinavlar; ara sinav, final sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret sinavi,
ek smav ve azami siire sonu ek sinavindan olusur. Snavlar; yazili, s6zlii, hem yazili hem sozlii veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Olgme degerlendirme
konusunda; her donem vize ve final sinavlarindan once belirtke tablolart (Ek 1.5.1.) olusturularak derslerin hedeflerine yonelik sinav sorulari hazirlanmakta, sinavlara
yapildiktan sonra madde analizleri (Ek 1.5.2) ve sinav sorularinin cevaplanmast sirasinda 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda sorularda iyilestirmeler diizenli
olarak yapilmaktadir. Ayrica, her dsnem madde analizlerine iliskin hazirlanan bliim raporu 6gretim elemanlariyla paylasiimaktadir. Ogrencilerden sinava iliskin geri

bildirimler genel olarak ara sinavlardan sonra, 6grencilere ulasma durumuna gére de donem sonunda yazili ve sozlii olarak alinmakta olup geri bildirimler sinav ve
madde analizleri de kullanilarak soru revizyonlarinda kullanilmaktadir. Ayrica her sinav sonrasi sinav ortalamasinin altinda kalan dgrenciler, yapilan anketle ortalama

altinda kalma sebepleri, ¢o6ztiim onerileri ve eksik olduklar1 konulara iligkin veriler toplanip raporlar olusturulmaktadir (Ek 1.5.3). Bununla birlikte bu grencilerle
ilgili dersin sorumlu gretim elemanlar: tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda soruna yonelik ¢ziimler 6grenci ile birlikte belirlenmektedir. Coktan segmeli
sorular i¢in madde analizleri, agik uglu sorular igin ise rubrikler olusturulmaktadir (Ek 1.5.4, Ek 1.5.5, Ek 1.5.6). Iyilestirme galismas1 olarak 6l¢me ve degerlendirme
sisteminin isleyisine yonelik giincellemeler yapilmis ve ilgili birimlere bilgilendirme yapilmustir (Ek 1.5.7).
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EK 1.5.5. Madde Analizi Sonrasi Sorularin Diizeltilmesi Akis Semasi.pdf
EK 1.5.1.2022-2023 Bahar Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Ara Sinav Belirtke Tablosu.pdf

EK 1.5.2 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Ara Sinavlarinin Madde Analiz Raporu.pdf
Ek 1.5.3. Ortalamamn Altinda Kalan Ogrencilerin Genel Raporu.docx

EK 1.5.4. Olgme Degerlendirme Komisyonu Madde Analizi Raporu Formu.pdf
EK 1.5.6 Rubrik Tablosu.pdf

EK 1.5.7 Olgme Degerlendirme Komisyonu Kararlari.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve
uygulantyor olmalidir.

Ogrencilerin klinik uygulama becerilerini gelistirmek ve daha sistematik sekilde takip edebilmek amaciyla Hemsirelik Boliimii Beceri Karnesi hazirlanmistir
(Ek 1.6.1). Bu beceri karnesinde 6grencilerin, hem temel becerileri her simf diizeyinde tamamlamalari hem de simif/ders bazinda uygulama hedeflerine gore
uygulamalarin siirdiirmeleri amaglanmaktadir. Ogrencinin egitim yagami boyunca siirecini degerlendirmeye firsat veren objektif ve summatif bir degerlendirme aract

olusturulmus olup; bdylece 6gretim elemanimn/hemsirenin/6grencinin kendi siirecini degerlendirmesi miimkiin olabilecektir. Fakiiltemiz ayrica Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan Hemsirelik Bolimii Olgme ve Degerlendirme Rehberini olusturulmustur (Ek 1.6.2). 2022 yihi i¢ ve dis paydas anketleri
giincellenerek yeniden olusturulmustur (Ek 1.6.3). Anket formlari ¢evrimigi olarak Kartopu drnekleme yontemi kullanilarak uygulanmistir. Bu anketlerin maddeleri,
giincel Hemgirelik Lisans Egitim Programi Ciktilart ile 6rtiismektedir. 2022 yil1 i¢ (68retim elemani) ve dis paydas (mezun, hemgire/yonetici hemsire ve hasta/hasta
yakini) anket formlarinda her madde i¢in sayi, yiizde ve ortalama olmak iizere tammlayici istatistik uygulanmustir. 2022 yili i¢ (6gretim elemant) ve dis paydas (mezun,

hemgire/yonetici hemgire ve hasta/hasta yakml) anket sonuglari F akiilte Web sayfasinda paylasilmistir.

hi // 1 kl i 20 pdf),




(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20hasta-
hasta%?20yak%C4%B1n%C4%B1%20anket%20sonu%C3%A71ar%C4%B1.pdf). Mezunlarin Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglarina ve basarim
gostergelerine ulasilabilirliginin degerlendirilmesi i¢in i¢ ve dis paydas anket formlarinin uygulanmasinda uygulama zamani, uygulama sikligi, yontemi ve raporlanma
zamaninin belirlendigi is akis semasi olusturularak prosediirler belirlenmistir (Ek 1.6.4).
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EK 1.6.1 Hemsirelik Boliimii Beceri Karnesi.pdf
EK 1.6.2. Hemsirelik Boliimii Olcme ve Degerlendirme Rehberi.pdf

EK 1.6.3. Giincellenen i¢ ve Dis Paydas Anketleri.pdf
EK 1.6.4. is Akis Semasi.pdf

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Birey, aile ve toplumun sagligim koruma, gelistirme ve siirdiirmede; bakim, egitim, arastirma, liderlik ve yonetim rollerini etkin sekilde kullanabilen, etik degerlere
sahip, elestirel diisiinen, sorgulayan ve yasam boyu §grenmeye agik hemsireler yetistirmek igin; yiiksekogretim kurumunun, fakiiltenin ve bolimiin 6z gorevi ile
uyumlu  dort program amact ve bu amaglarin  basarim  gostergeleri belirlenmistir (Ek 2.1.1, Ek 2.1.2, Ek 2.1.3, Ek 2.14)
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik-bolumu.58208.tr.html).
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Ek 2.1.2-Hemsirelik Bsliimii Ozgoriis ve Ozgorevin Onaylandigi Toplanti Tutanagi ve Giincel Hallerison.pdf

Ek 2.1.1-Giincellenen Hemsirelik Boliimii Program Amaglart ile flgili Ogretim Uyelerinden Almis Oldugumuz Uzman Gériisleri Ornekleri ve 40 nolu (07.12.2021)
Hemsirelik Boliimi Kurul Karar. (1).pdf

Ek 2.1.3- Is Akis Semas1.pdf

Ek 2.1.4- Hemsirelik B6liim Kurulu Karar1 29.06.2022 22 .pdf

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, ¢alisma alanlarini ve bu alanlarda tistlenecekleri rolleri belirten ve mesleki
beklentileri tanimlayan amaglar: bulunmaktadir. Program amaglari mezun profilini icermektedir, program ¢iktilar ile uyumlulugu saglanmistir (Ek 2.2.1, Ek 2.2.2, Ek
2.2.3,Ek 2.2.4, Ek 2.2.5). Program amaglarinin ¢iktilarla uyumu béliim 6gretim tiyelerinin gorusleri alinarak degerlendirilmistir (Ek 2.1.2).

Kamtlar

Ek 2.2.4. Online Major Ders Kurul Kararlari.pdf

Ek 2.2.5.- Is Akis Semasi.pdf
Ek 2.2.2 Mezun Anket Kanitlari (1).pdf

Ek 2.2.1 Hemsirelik B6liimii Mezun Anket Formu.pdf
Ek 2.2.3.- Kariyer ve Mezunlar Giinii Etkinligi I-Il.pdf

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Hemsgirelik Lisans Egitim Programi Amaglari belirlenirken; Saglik Bilimleri Fakiilte’sinin ve Hemsirelik Boliimii’niin 6z gorev (misyon) ve 6z goriisii (vizyonu),
Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cergevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saghk Temel Alam Akademik/Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve
Hemsirelik Y 6netmeligi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri, Ttirk Hemsireler Dernegi Hemsireler i¢in etik ilke ve sorumluluklar:
dogrultusunda, mesleki gelisim ve yenilikler goz 6niine alinarak hazirlanmistir. Program egitim amaglar1 ve 6zgorevi, fakiilte ve kurumun 6zgéreviyle uyumludur.
Tablo halinde sunulmus ve ayrintilandirilmistir (Ek 2.1.2).

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaglarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Hemsirelik Boltimii programinin amaglart hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinler incelenerek olusturulmustur. Programin i¢ paydaslarinin
gereksinimleri goz oniine alinarak akreditasyon komisyonu tarafindan giincellenmistir. Program amaglari hakkinda alinan dis paydas goriislerinin de akreditasyon
komisyonunda paylasildig1 belirtilmistir. Hemgirelik Bolimii program amaglarini degerlendirmeye yonelik fis paydas anketinin yapilmis olmasi, degerlendirmenin
sunulmast; toplanti tutanaklarinda i¢ ve dig paydaslarin siirece dahil edildigine dair alinan kararlar bu 6l¢iit i¢in sunulmus uygun kamt ve 6rnek uygulamalardir (Ek
24.1,Ek242,Ek24.3,Ek2.4.4,Ek2.4.5, Ek2.4.6,Ek2.4.7).

Kamtlar

Ek 2.4.1- Egitim amagclari hk akreditasyon ve boliim kurulu (07.12.2021) toplantisi.pdf

Ek 2.4.6- Tamtim ve Oryantasyon Programi .pdf

Ek 2.4.7 - Hemsirelik Béliim Kurulu Karar1 29.06.2022 22 .pdf

Ek 2.4.5- Giincellenen ¢ ve Dis Paydas Anket Sonuclari ve Raporu(hasta-hasta yakini, akademisyen, yonetici hemsire) . (1).pdf
Ek 2.4.4- Mezunlarin ve 4. Simf Ogrencilerin Anket Sonuglarimin Sunuldugu Akreditasyon Toplant: Tutanagi.pdf

Ek 2.4.3- I¢c ve Dis Paydas Anket Sonuglarinin Sunulmasinin Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi.pdf

Ek 2.4.2-Hemsirelik B6liim Kurulu Kararlar1 Hakkinda Amaclarin 4 yilda Bir Giincellenmesi.pdf

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Program  amaglari,  Ozgérevi  ve  Ozgorlsii  fakiilte ~ web  sayfasinda  yaymlanmis  olup,  giincelleme  tarihi  bilgilerine  kolayca
ulagilabilmektedir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/bolumlerimiz/hemsirelik-bolumu.58208.tr.html).

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagitincellenmelidir.

Paydas goriisleri degerlendirilerek, program amaglarimin dort yilda bir gézden gegirilmesine 11.02.2022 tarihli Hemsirelik Boliim Kurulunda karar verilmistir (Ek
2.4.2). Programin i¢ ve dis paydaslarinin goriiglerinin degerlendirilmesi i¢in, program amaglarinin dort yilda bir gézden gecirilmesi boliim kurulu karari alinarak,
giincellemelerin yapilmasina dair giivence saglanmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili
(MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglaryla tutarl1 olmak



kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tamimlayabilirler.

Hemsirelik Boliimii Program ¢iktilari, programin amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, HEPDAK e¢iktilarini,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterliliklerini igerecek bigimde tanimlanmistir. Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarinin 20 madde
olmasi ve yaklagik 7-8 yi1l once belirlenmesi nedeni ile hemsirelikte kalite ve akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda tekrar giincellenmesi gereksinimi duyulmustur.

HEPDAK program giktilart géz oniinde bulundurularak Hemsirelik Boliimii Program ¢iktilart 6gretim iiye ve elemanlar1 ve dis paydas goriisii alinarak tekrar
giincellenmistir. Hemsirelik program ¢iktilari pandemi déneminde giincellendigi i¢in dgrenci goriisii alinmamis, 2020-2021 Egitim Ogretim yili bahar doneminde
dgrencilerin program ¢iktilarina ulasma durumlari degerlendirilmistir. Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarinin giincellenmeden dnceki 20 maddelik ekran goriintiisii

Ek 3.1.1°de sunulmustur.

Program ¢iktilarinin listesi ve program ¢iktilarinin yayimlandigi dokiiman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler asagida sunulmustur:

MCBU SBF Hemsirelik Boliimiinii Misyon ve Vizyonu (https:/saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html)

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)

Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alam Akademik/Mesleki Yeterlilikleri (http:/tyyc.yok.gov.tr/?pid=48)

Hemsirelik Kanunu (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6283 .pdf) ve yonetmelikleri (http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?
MevzuatKod=7.5.13830&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSear ch=hem%C5%9Firelik%20y)

Hemgirelik ~ Ulusal Cekirdek  Egitim Programi (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik cekirdek egitim_programi.pdf)

Tiirk Hemsireler Dernegi hemsireler igin Etik ilke ve Sorumluluklar1 https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar
Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK e¢iktilart (https://www. HEPDAK .org.tr/doc/b4_v5.doc).

Giincellenen program ciktilarinin Tiirkgesine ve Ingilizcesine MCBU bilgi paketinden ulagilabilmektedin( Tiirkce:

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1536&lang=1) (ingilizce: http:/katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?
ProgramID=1536&lang=2).

Program ¢iktilarimi belirleme, gézden gegirme ve giincellemeye iliskin tarihsel siirecleri gosteren tanimlayici belgeler, tablolar, vb. soyledir: Program g¢iktilarinin
belirlenmesi, gozden gegirilmesi ve giincellenmesine iligkin toplantilar; 01 Nisan 2021, 08 Nisan 2021, 15 Nisan 2021 ve 27 Mayis 2021 tarihlerinde online olarak
Teams programu {izerinden yapilmis olup, bu toplantilara ait ekran goriintiileri ekte sunulmustur (Ek 3.1.2). Bu toplantilara Hemsirelik Bolimii 6gretim tiye ve
elemanlart katilmis, ogretim iiye ve elemanlarinin goriisleri alinarak ve yukarida belirtilen kaynaklar kullamilarak hemsirelik lisans programi ¢iktilar
giincellenmistir. Program ¢iktilarimin Ingilizcesi icin MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu’ndan destek alinmis ve Ingilizce alaminda ii¢ uzman goriisii alinarak
olusturulmustur. Bununla birlikte program ¢iktilarim degerlendirme yontemlerine iliskin alinan kararlar ekte belirtilmistir (Ek 3.1.3). Siirekli iyilestirme galigmalar:
kapsaminda SBF Hemsgirelik Bolimii 6gretim iiye ve elemanlari program ¢iktilarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve program degerlendirme galismalari
kapsaminda bazi egitimlere katilmiglardir. Siirekli iyilestirme galigmalari kapsaminda dgretim elemanlarinin katildigi egitimler ekte sunulmustur (Ek 3.1.4).

Tiim stireglere yonelik paydas goriisleri ve bu goriislerin ¢iktilarin iyilestirilmesinde nasil kullamldigina dair tarihsel stiregleri gosteren raporlar ve belgeler soyledir:
Giincellenen Hemsirelik Lisans Program Ciktilarina yonelik dis paydas goriisii 19.04.2021 ve 22.04.2021 tarihleri arasinda alinmustir. Ogrencilerin klinik ve saha
uygulama alanlarinda birlikte galistiklart hemsireler (MCBU Hafsa Sultan Hastanesi klinikleri ve aile sagligi merkezleri) basit rastgele 6rneklem yontemi ile segilerek
yiiz yiize ziyaret edilmis, giincellenen hemsirelik program ¢iktilarina yonelik dig paydas goriislerini inceleyen anket formu online olarak hemsireler ile paylasiimistir.
Dis paydas goriislerini igeren rapor ekte sunulmustur (Ek 3.1.5). Hemsirelik boliimii program ¢iktilarindan 9. program ¢iktist olan ‘Alan: ile ilgili bilimsel bilgiye
ulasabilecek diizeyde en az bir yabanct dili kullanir’ ifadesine hemsirelerin yaklasik yaris1 (%49,1) ve diger program c¢iktilarina hemsirelerin %70’i katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum yamitini vermistir. Hemgirelerin tamtict 6zellikleri (yas, egitim durumu ve c¢alisma yil1) ile giincellenen program ¢iktilar1 puan ortalamasi
arasinda program ¢iktist 7 disinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir. Program giktis1 7 (Ogrencinin profesyonel gelisimine ve hemsirelik alanina
katkida bulunacak bilimsel toplantilar, arastirma, sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel ve entelektiiel etkinliklerde yer alir) puan ortalamasi 10 y1l ve tizerinde ¢alisan,
41 yas ve tizerinde olan ve lisansiistii mezunu olan hemsirelerde istatistiksel anlamli olarak yiiksek saptanmustir. Bununla birlikte dnlisans, lisans ve lisansiistii
mezunu hemsirelerin saglik meslek lisesi mezunu hemsirelere gore program ¢iktis1 9 puan ortalamas: (Alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek diizeyde en az bir
yabanct dili kullanir) istatistiksel anlamli olarak yiiksek bulunmustur. Bu degerlendirmede goriildiigii gibi egitim seviyesi yiiksek olan ve mesleki deneyim yili fazla
olan hemsireler, 6grencilerin gelisimine ve meslege katki saglayacak bilimsel etkinliklere katilimin ve yabanci dilin 6nemli oldugunu disiinmektedir. Bu dogrultuda
dis paydaslardan alian goriisleri igeren rapor 27 Mayis 2021 tarihinde diizenlenen akreditasyon toplantisinda 6gretim iiye ve elemanlari ile paylasilmistir. Siirekli
iyilegtirme kapsaminda 9. program giktisina yonelik Mesleki Ingilizce derslerinin Hemsirelik Béliimii 6gretim elemanlari tarafindan verilmesi planlanip ders
gorevlendirmeleri yapilmistir (Ek 3.1.6). 15.02.2022 tarihinde Microsoft Teams tizerinden yapilan bir toplant1 ile Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarinin
degerlendirmesinde kullanilacak yontemler, 40/A gérevlendirmesi ile derslere giren 6gretim elemanlari ile paylagilmistir (Ek 3.1.7). Hemsirelik Bolimii program
¢iktilarint giincellenmeden 6nce var olan 20 maddelik hemsirelik program ¢iktilarinin olusturulmasina yonelik B6liim ya da Fakiilte kurulu karari bulunmamaktadir.
Giincellenen Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarimin Tiirkge ve Ingilizcesi igin Hemsirelik Boliim Kurul karari alinmug (Ek 3.1.8) ve program giktilari fakiiltemiz

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 201/file/G%C3%BCncellenen%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm%C3%BC%20Lisans%20ProgramYo!

Program ¢iktilarimin, HEPDAK ¢iktilart ile uyumunu (HEPDAK ¢iktilarini ne sekilde kapsadigini) ve aralarindaki iligkileri gésteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)
soyledir: Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarinin HEPDAK ¢iktilari ile uyumu ve bu ¢iktilart ne sekilde kapsadigi Tablo 2.1.1°de ve Ek 3.1.9°da sunulmus ve bu
konuda alinan Hemsirelik Bliim Kurulu Karar1 Ek 3.1.10°da gosterilmistir.

.) soyledir:Program ¢iktilari giincellenmeden 6nce TYYC ile
uyumunu ve aralarindaki iliskiyi gosteren ekran goriintiileri Ek 3.1.11°da sunulmustur. Program ¢iktilar1 giincellendikten sonra program ¢iktilarimin TYY C ile uyumu
ve aralarindaki iliskiyi gdsteren bos tablo Hemsirelik Bolimii dgretim tiyelerine yazili olarak dagitilmis ve goriisleri alinmistir. Alinan gériisler dogrultusunda
Hemsirelik Bolimi program ¢iktilarmmn TYYC ile uyumu ve aralarindaki iliskiyi gosteren tablo 25.02.2022 tarihinde yapilan akreditasyon toplantisinda
olusturulmustur. Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu ve aralarindaki iliskiye http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1536&lang=1 erisim linki ile
ulasilabilmektedir. Ayrica, program ¢iktilarinin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumu ve aralarindaki iliski Tablo 2.1.2°de verilmistir (Ek
3.1.12). Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarinin giincellenmesi konusunda gergeklesen calismalarin is akis kontrol listesine (ST2.FR.03.01) Ek 3.1.13’ten
ulagilabilmektedir.

Kamtlar

Ek 3.1.7. Program Ciktilarinin Degerlendirilmesinde Kullamilacak Yéntemleri 40A gérevlendirmesi ile Derslere Giren Ogretim Elemanlari ile Paylasilmasi.pdf
Ek 3.1.6. Mesleki Ingilizce derslerinin hemsirelik boliimii 6gretim elemanlari tarafindan verildigini gosteren ders gorevlendirmeleri.pdf

Ek 3.1.5. Giincellenen Hemsirelik Lisans Program Ciktilarina yonelik dis paydas goriislerinin degerlendirilmesini igceren rapor.pdf

Ek 3.1.4. Siirekli iyilestirme calismalart kapsaminda &gretim elemanlarinin aldigi egitimler.pdf

Ek 3.1.3. Standart 2 Kalite ve Akreditasyon Program Ciktilar1 Raporu.pdf

Ek 3.1.2. Toplantilara iliskin ekran gériintiileri.pdf

Ek 3.1.1 Hemsirelik Bliimii Onceki Program Ciktilarimn Ekran Goriintiisii.pdf

Ek 3.1.8. Giincellenen Program Ciktilarimin Tiirk¢e ve Ingilizcesine ait Hemsirelik Boliim Kurul Karari..pdf

Ek 3.1.9. Hemsirelik Bélimii Program Ciktilarinin HEPDAK c¢iktilart ile iligkisi.pdf

Ek 3.1.10. Hemsirelik bsliimii program ¢iktilarinin HEPDAK giktilari ile uyumuna ait Hemsirelik B6liim Kurul Karari.pdf




Ek 3.1.13 ST2.FR.03.01 Standart 2 Program Ciktilari-Siirekli Ivllemrme Kapsaminda Yapilan Calismalar Is Akis Semasi.pdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor
olmalidir.

Hemsirelik Béliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi2022 Y11 Bahar déneminde olusturulmus olup fakiiltemizin son giincellenen komisyon
listesinde sorumlu kisiler belirtilmistir (Ek 3.2.1). Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi Fakiiltemiz Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ile esgiidiimlii olarak ¢alismaya baslamistir. Bu birim ilk toplantisini 11.05.2022 tarihinde yapmus, toplantida alinan kararlar ekte sunulmustur (Ek 3.2.2).
Yapilan toplantida program ¢iktilarimn UBS sisteminde giincellenmesi; program ¢iktilarmin UBS’ye islenmesi ve TY Y C ile matrikslerinin hazirlanmasi, giincellenen
program g¢iktilarinin her ders i¢in matriksinin giincellenmesi, yapilan giincellemelerin kontrol edilmesi, ders basari ortalamasinin altinda kalan 6grencilerin tespit
edilmesi ve raporlanmasi ile sinav sorularinin madde analizlerinin raporlanmasi kararlart alinmistir. Smav sorularinin madde analizinde; sinav sorularinin ayirt edicilik
ve zorluk indeksi degerlendirme 6lgiitleri kullanilmaktadir. Fakiiltemizde sinav sorularimin analizleri 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar doneminden itibaren
yapilmaya baglanmistir. Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme Rehberi’ni 29 Haziran
2022 tarihi itibariyle gelistirmistir (Ek 3.2.3). Bu rehber dogrultusunda 2022-2023 Giiz Déneminden itibaren Hemsirelik Bolimii Olgme Degerlendirme ve Program
Gelistirme Birimi tarafindan yapilacaklar asagida sunulmustur.

Her dersin sorumlu §gretim elemani tarafindan vize ve final sinavlarinin optik formda degerlendirerek sinav sorularinin madde analizlerinin yapilmasi, yapilan
analizlerin saklanmasi, gerekliligi halinde ilgili birimlerle paylasilmasi ve raporlanmasi

Yapilan soru analizlerine yonelik rapor formunun smav sonrast 15 giin igerisinde Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi’ne
iletilmesi

iletilen derse 6zgii raporlardan ortak bir rapor hazirlanmasi ve bu raporun gretim elemanlari, bliim baskani ve dekanlik ile paylasiimasi

Vize ve final sinavlarinda ortalamanin altinda kalan dgrencilerin dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmesi ve bu 6grencilerin program ¢iktilarina
ulagmalarini saglamak i¢in yapilanlarin raporlanmasi planlanmistir.

Giincellenen Hemsirelik Bolimii Program ¢iktilarimin degerlendirilmesinde kullanilan yontemler, 01 Nisan 2021, 08 Nisan 2021, 15 Nisan 2021 ve 27 Mayis 2021
tarihli akreditasyon toplantilarinda belirlenmis olup her program giktisinin degerlendirilmesinde kullamlacak yontemler ekte sunulmustur (Ek 3.2.4). Ogrencilerin
program ¢iktilarina ulasma durumu 2021 yili 6ncesi degerlendirilmemistir. Hemsirelik boliimii program g¢iktilart giincellenmeden dnce 6grencilerin ve mezunlarin
program ¢iktilarina ulagma durumlarina yonelik rapor 2021 yilinda Standart 1 sorumlulari tarafindan degerlendirilmis ve asagidaki linkte sunulmustur.
(https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Standart%201.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F %20 Anketleri%?2!

u%C3%A7lar%C4%B1.pdf). Hemsirelik Bolimiinde yiiriitiilen derslerin bolim program ¢iktilarina ne diizeyde katk: verdigi tiniversitemiz UBS sisteminde dersin
ders bilgi paketinde yer alan “Program ve Ogrenme Ciktisi iligkisi” boliimiinde besli likert tipte gosterilmektedir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina
katkisini igeren Tablo 2.2.1 Ek 3.2.5”de verilmistir. Dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilart ile iliskisini iceren Tablo 2.2.2 Ek 3.2.6’da sunulmustur. Son bes
yilda program ¢iktilarina ulagsmak i¢in Hemsirelik Boliimii tarafindan yapilan faaliyetler (kongre, panel, sempozyum, sdylesi, etkinlik vb) ve iligkili program ¢iktilar:
Ek 3.2.7°te (Tablo 2.2.6) gosterilmistir. Hemsirelik Bolimii program giktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesinde 6grencilerden bazi derslerde ddev
hazirlanmast istenmekte ve ders degerlendirmelerinde bu ddevler de dikkate alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan §dev drnekleri 2021-2022 Bahar Donemi
icin Ek 3.2.8’de ve 2022-2023 giiz donemi igin Ek 3.2.9°da yer almaktadir. Fakiiltemizde tiim bolimlerin katilim gosterdigi “Gorev Bende Toplulugu”, “Yesil
Ekip: Tarzan’in Torunlar1 Toplulugu” bulunmaktadir. Bununla birlikte “Hemsirelik ve Inovasyon Kuliibii” 22 Aralik 2021 tarihinde kurulmustur. Hemsirelik
Boliimii program giktilarma katki veren bu kuliiplere iiye olanlar ve kuliiplerin yaptig1 ¢alismalar Ek 3.2.10°da sunulmustur. MCBU SBF Kalite temsilcisi, Hafsa
Sultan Hastanesi Kalite Y6netim Direktorii, Saglik Hizmetleri Miidiirii ile 6grencilerin program ¢iktilarina ulagmalarina destek verecekKalite Soylesisi 1 “Saglik
Hizmetlerinde Kalite Soylesileri I: Mezun Olacak Hemsirelik Ogrencilerini Kalite Caligmalar1 Kapsaminda Neler Bekliyor?05.11.2021 tarihinde Teams programi
araciligt ile online (https:/saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetlerinde-kalite-soylesileri-i.49077 tr.html), ikincisi “Saglik Hizmetlerinde Kalite Soylesileri II:
Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Siireci ve Kalite Calismalarinda Ogrencilerimizden Neler Bekliyoruz? 24-25-26.11.2021, 03.12.2021 tarihlerinde
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetlerinde-kalite-soylesileri-ii.50260.tr.html) ve tigiinciisii “Saglik Hizmetlerinde Kalite Soylesileri III: Hemsirelik Hasta
Bakim Indikatorlerinden Uygulama Ornekleri ve Mesleki Oryantasyor? 15.04.2022 tarihinde yiiz yiize yapilmustir (https:/saglikbf. mcbu.edu.tr/kalite-soylesileri-
devam-ediyor.53477 tr.html). Bu soylesilerde amag, ¢aligma, yasam boyu ¢grenmenin 6nemi vurgulamak, kalite ve akreditasyon ¢alismalart konusunda dgrencilerde
farkindalik kazandirmaktir. TUBITAK Bilim Insam Destek Programlari Baskanlhigi tarafindan yiiriitilen 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2021 yili 1. Donem degerlendlrme sonuglarma gore Hemsirelik Bolimii  Ogrencisi tarafindan yapilan bir proje
. rojeleri.49034.tr.html) 2021 yili 2. dénem degerlendirme sonuglarina gore Hemsirelik Bolumii
0grenc1ler1 taraﬁndan yapllan iki proje basartli bulunarak destek almaya hak kazanmustir (https:/saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-kapsaminda-
destek.56749.tr.html) . Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlarindan her dénemin sonunda (1-10 Haziran) her bir program ¢iktisina ulagsmak igin ders kanitlart
istenmektedir. Her ders i¢in hazirlanan kanitlar, SharePoint programinda 6gretim elemanlar: tarafindan yiiklenmektedir. Hemsirelik Béliimii program ¢iktilarinin
basarim 6lgiitlerini belirleyebilmek igin 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde “Program Ciktilari Degerlendirme Formu” ile ders bazinda
degerlendirmelerin yapilmasma karar verilmistir. Hemsirelik BSliimii program ¢iktilarina ulagma durumunun 6grenci tarafindan degerlendirilmesi 2020-2021
Egitim Ogretim Y1li Bahar ve 2020-2021 Egitim Ogretim Y1li Giiz ve Bahar déneminde yapilmistir. 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar ve 2020-2021 Egitim
Ogretim Y1li Giiz Doneminde 6grencilerin program ¢iktilarina ulagma durumu asagidaki araglar kullanilarak degerlendirilmistir (Ek 3.2.11).

-Program Ciktilart Degerlendirme Formu

-Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi

-Ders bagari tablosu

-Odevler

-Ders bazinda program ¢iktilarin saglamaya yonelik kanitlarin sunuldugu raporlar kullanilarak degerlendirilmistir.

Ders Basar1 Tablosu: Her egitim §gretim doneminin sonunda 6gretim elemanlarindan ders basari tablolarim doldurmasi istenmektedir. Bu tablo toplam §grenci

sayisi, ortalamanin {izerinde ve altinda kalan 6grenci sayisi ve yiizdesi, sartli gegen grenci sayist ve yiizdesi, kalan 6grenci sayisi ve yiizdesi ve devamsiz dgrenci
sayisint igermektedir. Ders basar1 tablosu (https:/saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 201/file/Ders%20ba%C5%9Far%C4%B1%20tablosu.pdf) .

Ders bazinda program ¢iktilarini saglamaya yonelik kanitlar: Her egitim ¢gretim doneminin sonunda 6gretim elemanlarindan her bir program ¢iktisina ulagtigin
gosteren ders bazinda kanitlar istenmektedir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Hemgsirelik Bolimii program ciktilarina dgrencilerin ulasma durumu yukarida belirtilen degerlendirme
yontemlerine ek olarak;

-Ogrenciler i¢in Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullamimina yénelik Tutum Olgegi, (“PC2. Hemsirelik egitimi alan 6grenci hemsirelik alamindaki bilimsel ve
giincel bilgilere ulasir ve kanita dayali olarak hemsirelik bakimi1 basamaklarini bilir” program ¢iktisimin bu 6lgek ile degerlendirmesi uygun bulunmustur) (Ek
3.2.12)

-Hemsireler i¢in Elestirel Diisiinme Olgegi; (“PC'8. Hemgirelik egitimi alan 6grenci hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, liderlik ve problem ¢zme
becerilerini kullanir” program ¢iktisinin bu 6lgek ile degerlendirmesi uygun bulunmustur) (Ek 3.2.13)

-Ders bazinda Program Ciktilari Degerlendirme Formu, (Ek 3.2.14)



-Beceri karnesi/uygulama kontrol listeleri,

-Sinav sorularinin madde analizleri ve

-Nitel ¢alisma yapilarak degerlendirilmistir

Ders bazinda Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu:2021-2022 egitim §gretim yil1 bahar doneminde Hemsirelik Béliimiinde ders veren 6gretim elemanlarindan

“Program Ciktilart Degerlendirme Formunu ders sonunda 6grenciler ile paylagsmasi ve dgrencilerden dersin program giktisina katkisi konusunda geri bildirim almasi
istenmistir.

Beceri karnesi/uygulama kontrol listeleri: Ogrencilerin uygulama becerilerini degerlendirmek igin beceri karnesi 2021-2022 Egitim Ogretim Y11 Bahar Doneminde
hazirlanmis ve Bahar Déneminden itibaren birinci sinifta egitim alan §grenciler tarafindan kullanilmaya baglanmistir (Ek 3.2.15).

Odevler: Ogrencilere derslerde verilen ddevler ders degerlendirmesinde kullanilmaktadir.

Sinav sorularinin analizleri: S}nav sorularinin madde analizinde; sinav sorulariin ayirt edicilik ve zorluk indeksi kullanilmaktadir. Fakiiltemizde sorulart madde
analizleri 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 Bahar Doneminden itibaren yapilmaya baslanmistir.

Nitel degerlendirme: Mezun olacak son sinif hemgirelik 6grencilerinin program ¢iktilarina ulasma durumunu degerlendirmek igin nitel bir ¢alisma ile 6grencilerin
teorik ve klinik uygulama egitimlerinden beklentileri, deneyimleri ve onerilerini degerlendirmek amaglanmistir. Bununla birlikte, bu ¢aligmanin amact hemsirelik
egitim programini degerlendirmeye olanak saglayan verileri toplayip, analiz etmek ve egitimcilere ve 6grencilere bilgi vermektir. Nitel degerlendirme sorulart Ek
3.2.16’da sunulmustur.

Kamitlar

Ek 3.2.15 Ogrenci Beceri Karnesi.pdf
Ek 3.2.16 nitel degerlendirme sorulari.pdf

Ek 3.2.14. ders bazinda program ¢iktilar1 degerlendirme formu.pdf

Ek 3.2.13. Hemsireler icin Elestirel Diisiince Olgegi.pdf

Ek 3.2.12. Oprenciler icin Kamita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullamimina yonelik Tutum Olgegi.pdf

Ek 3.2.11. Ders Bagari Tablosu, Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olgegi ve Program Ciktilar1 Degerlendirme Formu.pdf

Ek 3.2.10. Hemsirelik boliimii program ciktilarina katki veren bu kuliiplere iiye olanlar ve kuliiplerin yaptigi calismalar.pdf

Ek 3.2.9.2022-2023 giiz dénemi 6dev 6rnegi.pdf

Ek 3.2.8. 2021-2022 Bahar dénemi icin hemsirelik boéliimii program giktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesinde &grenciler tarafindan hazirlanan §dev
ornekleri.pdf

Ek 3.2.7. Son 5 yilda Program Ciktilarina Ulasmak icin Hemsirelik Boliimii Tarafindan Yapilan Faaliyetler (Kongre, panel, sempozyum, sdylesi, etkinlik vb) ve
iliskili Program Ciktilar1..pdf

Ek 3.2.6. Dersin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilart ile iliskisi (Tablo 2.2.2)..pdf

Ek 3.2.5. Dersin Ogrenim Ciktilarinin Program Ciktilarina Katkisi (Tablo 2.2.1).pdf

Ek 3.2.4. Hemsirelik program ciktilarinin degerlendirilmesinde kullanilacak yontemler.pdf

Ek 3.2.3. Hemsirelik blimii 6l¢gme degerlendirme rehberi.pdf

Ek 3.2.2. Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi Toplant1 Kararlart.pdf
Ek 3.2.1. Hemsirelik Bsliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi Komisyon Listesi.pdf

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan grencilerinin program ¢iktilarim sagladiklarini kanitlamalidir.

Ogrencilerin her bir program ciktisina ulagma diizeyini gosteren kanitlar derslerle ilgili sonuglar séyledir: 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde
dgrencilerin program g¢iktilarina ulagma durumu degerlendirilmis olup degerlendirme raporlari belirtilen eklerde yer almaktadir (Program Ciktilar1 Degerlendirme
Raporu-Ek 3.3.1, Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Raporu-Ek 3.3.2). Ogrenciler i¢in Kanita Dayali Hemgireligin Onemi ve Kullammina yonelik
Tutum Olgegi Yanikkerem ve arkadaslari tarafindan 2022 yilinda gelistirilmis olup makalesi yayin asamasindadir. Olgek tasarimi yapilirken 6lgek adi Ogrencilerin
Kanita Dayali Hemsirelige iliskin Bilgi ve Tutumu Olgegi olarak planlanmig, ancak yapilan analizler sonucunda 6lgek adi Ogrenciler i¢in Kamta Dayali
Hemsireligin Onemi ve Kullanimina yonelik Tutum Olgegi olarak degistirilmistir. Bu 6lgek 18 maddeden olusan besli likert tipte bir 6lgektir. Bu &lgegin toplam
puan ortalamasi 79,5+20,5°dir (min:20-maks:100). Yapilan ileri analizde dordiincii sinif 6grencilerinin hem 6lgek toplami hem de alt boyutlardan aldiklar1 puan
ortalamalariin diger siniflarda egitim alan 6grencilere gore istatistiksel olarak anlamli yiiksek oldugu belirlenmistir. Hazirlanan rapor 6gretim elemanlarina yazili
olarak iletilmistir (Ek 3.3.3). Bunun yani sira, hemsireler i¢in elestirel diisinme degerlendirme raporu Ek 3.3.4’°te ve ders bazinda program ¢iktilar1 degerlendirme
formu degerlendirme raporu Ek 3.3.5’de yer almaktadir. Nitel degerlendirme: Akreditasyon ¢aligmalarina baslamadan 6nce Yanikkerem ve arkadaslari tarafindan
2017-2019 willar1 arasinda Hemsirelik Boliimii 3. ve 4. sinifta §grenim goren, ders basarist iyi, orta ve kotii olan 16 dgrenci ile hemsirelik egitimine iliskin 6znel
deneyimlerini kesfetmek ve ideal hemsirelik egitimi ile ilgili beklentilerini tamimlamak amaciyla nitel bir ¢alisma yapilmistir. Bu aragtirmada hemsire egitimcilerin
iletisim becerilerinin ve siif ortaminda etkilesimli 6gretim yeteneklerinin etkili 6grenmede 6nemli oldugu bulunmustur. Klinikte profesyonel hemsirelik
uygulamalari temasi altinda klinik ortamda olumlu tutuma sahip olmanin 6grencilerin 6grenme kalitesini arttirmada belirleyici oldugu tanimlanmustir. Bu arastirma
raporu ekte sunulmugtur (Ek 3.3.6). 2021-2022 Egitim Ogretim Y1li Bahar Doneminde mezun olacak hemsirelik 6grencilerinin program ¢iktilarina ulagma
durumunu degerlendirmek igin nitel bir arastirma planlanmis ve bu arastirmanin sonuglar1 ekte sunulmustur (Ek 3.3.7). 2021-2022 Egitim Ogretim Yil1 Bahar
Doneminde yiiz yiize egitim ile yiiriitiilen Hemsirelik Esaslar1 (Ek 3.3.8) derslerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarina yonelik 6rnek kanitlar yer almaktadir.
Uygulama kontrol listeleri: 2021-2022 Egitim Ogretim Y1l1 bahar Doneminde mezun olacak hemsirelik 6grencilerinin uygulamal derslerde program giktilarim
sagladigin1 gosteren kontrol listelerine yonelik ornekler Ek 3.3.9°da gosterilmistir. Hemgirelik Akreditasyon komisyonu toplantisinda (04.04.2022) 6grencilerin
program ¢iktilarina ulasma durumunu igeren degerlendirme raporlarinin Fakiilte web sayfasinda yayinlanma karar1 alinmig ve Fakiilte sayfasinda yayimlanmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/standartlar/standart-2.536 1 1 tr.html). 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Giiz Doneminde 6grencilerin program giktilarma ulasma
durumu degerlendirilmis olup degerlendirme raporlar1 belirtilen eklerde yer almaktadir (Ek 3.3.10, Ek 3.3.11, Ek 3.3.12). 2022-2023 Egitim Ogretim Y1li Giiz
Doneminde derslerin program giktilarini sagladiklaria yonelik 6rnek kanitlar yer almaktadir (Ek 3.3.13). Uygulama kontrol listeleri: 2022-2023 Egitim Ogretim
Y1l giiz doneminde mezun olacak hemsirelik 6grencilerinin uygulamali derslerde program ¢iktilarini sagladigini gosteren kontrol listelerine yonelik drnekler Ek
3.3.14’te gosterilmistir.

Ogrencilerin her bir program g¢iktisina ulasma diizeyini gosteren kamtlar i¢ ve dis paydaslardan elde edilen sonuglar séyledir: Ogretim elemam: Akreditasyon
caligmalarina baslamadan 6nce 6gretim elemanlarinin Hemsirelik 6grencilerinden beklentileri isimli nitel bir arastirma Yanikkerem ve arkadaslar tarafindan 2017-
2019 willar1 arasinda 17 hemsire akademisyen ile yiiriitiilmiigtiir. Bu aragtirma raporu ekte sunulmustur (Ek 3.3.15).2021-2022 egitim 6gretim yili bahar
doneminin sonunda standart 1 ve 2 sorumlulari tarafindan “Ogretim Elemanlarinin Program Amaglar1 ve Ciktilarina Ulagma Durumunun Degerlendirilmesi anket

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 201/file/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANIL ARININ%20HEM%C5%9E%C4%BOREL%C4%B0K %20

Bu anket formu ile §gretim elemanlarinin mezun olacak hemsirelik 6grencilerinin program giktilarina ulagma durumunu degerlendirmesi istenmis ve hazirlanan
rapor tiim 6gretim elemanlarina EBY'S sistemi ile yazili olarak iletilmistir Ek 3.3.16). Ogretim elemanlari program ¢iktilarini besli likert tipte degerlendirmis olup,
program ¢iktilarindan en yiiksek puan ortalamasi ‘PC 1. Hemsirelik egitimi alan 6grenci birey, aile ve toplumun saglik bakimi gereksinimlerinin kargilanmasinda
mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir’dir. En diisiik program ¢iktisi ortalamast ‘PC 9 Hemygirelik egitimi alan 6grenci alani ile
ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir’ olup, bu program ¢iktisimin puan ortalamast 3,0+1,0 olarak saptanmistir. Program
¢iktilarinin en giiglii yonleri biitiinciil bakim, kanit temelli biitiinciil bakim vermeyi hedefleme, kanita dayali bakim, etik degerlere uygun bakim, elestirel diisiinme,
yasam boyu ogrenme, iletisim, bilgiye ulasma gibi 6nemli ve giincel kavramlar ile kamit temelli giincel bilgiler ve bakim kavramimin olmasidir. Ogretim
elemanlarmin Hemsirelik Boliimii Program ¢iktilarinin 6grencilerin daha iyi karsilamasi igin iyilestirme onerileri soruldugunda; Ogretim elemanlari derslerde aktif
6grenme yontemlerinin kullanilmasim, aktif 6grenmeyi derslerde kullanabilmek igin 6grenci sayisinin azaltilmast veya 6gretim elemani sayisimn arttirilmasini



onermiglerdir. Ogrencilerin derslerde kamta dayali uygulama konusunda daha fazla bilgilendirilmesi, derslerde giincel bilgilerin aktarilmasi, uygulamada tiim

dgretim elemanlarinin bire bir aktif katilarak 6grencilere uygulama becerilerini kamita dayalt bakim g¢ergevesinde yaptirilmasi gerekliligini ifade etmislerdir. Ders

basar1 orani: Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarina ulasma durumunun degerlendirilmesinde kullanilan ders basari tablolar1 2020-2021 Egitim Ogretim Yartyil

Bahar déneminden itibaren yapilmaya baglanmustir. Ders basari tablolar1 2021-2022 Egitim Ogretim Yariyili Bahar donemi igin Ek 3.3.17°de ve 2022-2023 Egitim
Ogretim Yariyilli Giiz donemi i¢in Ek 3.3.18’de gosterilmistir. Ortalamanin altinda kalan 6grenci oram ve bu 6grencilerin program ciktilarina ulasmalari icin

yapilanlarin kamtlar ise soyledir: Hemsirelik Bolimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanan 2021-2022 Egitim Ogretim Yili
Bahar Donemi vize ve final sinavinda ortalamanin altinda kalan 6grencilere yonelik hazirlanan raporlar Ek 3.3.19°da verilmistir.2022-2023 Egitim Ogretim
Yariyili Giiz dénemi vize ve final sinavinda ortalamanin altinda kalan ¢grencilere yonelik hazirlanan raporlar ve 6grencilerin program ¢iktilarina ulagmalari i¢in

yapilanlarin kamtlar Ek 3.3.20°de sunulmustur. Mezuniyet asamasina gelmis her §grencinin program ¢iktilarina ulastigim gosteren "beceri karnesi/portfolyo/bitirme

sinavi vb." kamtlar s6yledir: Beceri karnelerinin 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Doneminde gelistirilmesi nedeniyle bu boliimde 6grencilerin program
ciktilarim sagladigin gosteren uygulamada kullandiklar1 kontrol listelerine yonelik 6rnekler Ek 3.3.11 ve 2022-2023 Egitim Ogretim Yariyili Giiz donemi kontrol

listelerine yonelik ornekler Ek 3.3.16’da gosterilmistir. Yiiz yiize/uzaktan/karma egitimle ulasilamayan program ¢iktilari ve ders 6grenme ¢iktilarinin karsilanmasi

icin alinan 6nlemler, yapilan diizenlemeler ve program ¢iktilarina ulagilima durumunu gosteren kamtlar séyledir: Mezun olacak dgrencilerin uzaktan egitim ile aldigt

derslere yonelik planlanan pekistirme egitimlerine yonelik Fakiilte Kurulu kararlari ekte sunulmustur (Ek 3.3.21). Mezun olacak dordiincii simf hemsirelik

ogrencilerinin goriisleri alinarak pandemi stirecinde uzaktan egitim ile aldiklar1 uygulamali dersler i¢in planlanan pekistirme egitimi egitimlerini tamamladiklarina

yonelik yoklama ¢izelgeleri Ek 3.3.22°de sunulmustur. Program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan degerlendirmesini igeren raporlar géz oniinde bulundurarak

ogrencilerin Hemsirelik Boliimii program ¢iktilarina ulasmasim saglayacak bazi derslerin (Kamta Dayali Hemsirelik, Hemsirelikte Sagligi Koruma ve Gelistirme,
Beslenme ve Hemsirelikte Bilisim) 6gretim plaminda zorunlu ders olarak yer almasina akreditasyon toplantisinda karar verilmistir. Bu konu ile ilgili yeni ders
programinin rektorliik 6grenci isleri tarafindan yapilan incelemesinde kredi ve AKTS degisikliklerinin 6grenci magduriyetine neden olabilecegi diistiniilerek bu
derslerin zorunlu ders olarak 6gretim planina eklenmemesi goriisii iletilmistir. Bu dogrultuda yapilan revizasyonda HUCEP kriterleri dogrultusunda agilmast
planlanan bu derslerin her iki donemde de segmeli ders havuzunda yer almasi ve tiim 6grencilerin bu dersleri segebilmeleri amaglanmig olup hemsirelik giincel

ogretim plan1 Ek 3.3.23’te sunulmustur. Program ¢iktilart her donem sonunda degerlendirilerek 6grencilerin program ¢iktilarina ulagsmada eksik kaldig noktalarin

belirlenmesi ve hazirlanan raporlarin 6gretim elemanlar1 ile paylasilmasi saglanip, siirekli iyilestirme kapsaminda yapilacaklarin belirlenip uygulanmasi

saglanacaktir. Ogrencilerin program giktilarina ulagma durumu ile 6gretim elemanlarimin &grencilerin program ¢iktilarina ulasma durumu hakkinda goriisleri her

egitim ogretim yili sonunda alinacak, dis paydas gortsleri ti¢ yilda bir alinarak rapor hazirlanacak ve fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanacaktir. Standart 2

sorumlulari tarafindan hemsirelik boliimii program ¢iktilarini degerlendirme tekniklerinin yer aldign is akis semast (ST2.FR.04.01) Ek 3.3.24’te sunulmustur.

Kamtlar

Ek 3.3.10 2022-2023 egitim 6gretim yil1 bahar Program Ciktilari Degerlendirme Raporu.pdf
Ek 3.3.20 2022-2023 egitim dgretim yili giiz donemi ortalamanin altinda kalan 6grenci raporu.pdf
Ek 3.3.21. Mezun olacak 6grencilerinin pekistirme egitimi fakiilte kurul karari.pdf
Ek 3.3.23. Hemsirelik boliimii giincel 6gretim plani.pdf
Ek 3.3.24 ST2.FR.04.01 Standart 2 Program Ciktilari Degerlendirilmesinde Her Dénem Yapilacak Uygulamalarin is Akis Semasi.pdf
Ek 3.3.13.2022-2023 Egmm Ogretlm Yili Giiz Donemmde derslerm program ¢iktilarin sagladlklarma yonelik kanitlar.pdf
k 11 bah: d il kt1l lendi d 1 d

Ek 3.3.22. Mezun olacak dérdiincii sinif hemsirelik dgrencilerinin pekistirme egitimlerini tamamladiklarina yonelik yoklama ¢izelgeleri.pdf

Ek 3.3.112022-2023 egitim 6gretim yili bahar Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Raporu.pdf

Ek 3.3.9. 2021-2022 egitim &gretim yihi bahar déneminde mezun olacak hemsirelik 6grencilerin uygulamali derslerde program giktilarini sagladigini_gosteren
checklist 6rnekleri.pdf

Ek 3.3.8.2021-2022 egitim §gretim yili bahar doneminde yiiz yiize egitim ile yiiriitiilen Hemsirelik Esaslar1 dersinin program ¢iktilarim saglamaya yonelik sundugu

kamtlar.pdf )
Ek3.3.2.2021-2022 egitim $gretim yih bahar dénemi 6grencilerin Hemsirelikte Lisans Programim Degerlendirme Olgegi degerlendirme raporu.pdf

Ek 3.3.3. Ogrenciler i 191n Kamta Dayah Hem§1re11g1n Oneml ve Kullammma yonelik Tutumlarinin degerlendlrllmem raporu. pdf

Ek 3.3.4.2021-2022 egitim 63retim yili bahar dénemi 6grencilerin Hemsireler igin Elestirel Diisiinme Olgegi degerlendirme raporu.pdf
Ek 3.3.7. Mezun Olacak Son Simf Hemsirelik Ogrencilerinin Program Ciktilarina Ulasma Durumu Nitel Degerlendirme Raporu.pdf

Ek 3.3.6. Nitel ¢aligma raporu.pdf

Ek 3.3.15. Ogretim elemanlarinin hemsirelik 6grencilerinden beklentileri isimli nitel bir arastirma raporu.pdf
Ek 3.3.14.2022-2023 egitim 6gretim yili gliz dénemi konrol listeleri 6rnegi.pdf

Ek 3.3.17.2021-2022 egitim 6gretim yariyili Bahar donemi ders basari tablolari.pdf

Ek 3.3.18.2022-2023 egitim 6gretim yili gliz dénemi ders basari tablosu.pdf
Ek 3.3.19 2021-2022 egitim 6gretim yil1 bahar dénemi ortalamanin altinda kalan 6grenci raporu.pdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar
sunulmalidir.

Olgme degerlendirme konusunda; her donem vize ve final smavlarindan 6nce belirtke tablolar1 (Ek 4.1.1) olusturularak derslerin hedeflerine yonelik smav sorulart
hazirlanmakta, smavlara yapildiktan sonra madde analizleri (Ek 4.1.2, Ek 4.1.3) ve smnav sorularinin cevaplanmas: sirasinda ogrencilerin geri bildirimleri
dogrultusunda sorularda iyilestirmeler diizenli olarak yapilmaktadir. Ogrencilerden smava iliskin geri bildirimler genel olarak ara sinavlardan sonra, ¢grencilere

ulasma durumuna gore de donem sonunda yazili ve sozlii olarak alinmakta olup geri bildirimler sinav ve madde analizleri de kullamilarak soru revizyonlarinda
kullanilmaktadir. Ayrica her sinav sonrasi sinav ortalamasinin altinda kalan dgrenciler, yapilan anketle ortalama altinda kalma sebepleri, ¢oziim onerileri ve eksik

olduklar1 konulara iligkin veriler toplanip raporlar olusturulmaktadir (Ek 4.1.4). Bununla birlikte bu dgrencilerle ilgili dersin sorumlu dgretim elemanlar: tarafindan
yapilan degerlendirme toplantisinda soruna yonelik ¢ziimler 6grenci ile birlikte belirlenmektedir. Coktan segmeli sorular i¢in madde analizleri, agik ug¢lu sorular i¢in
ise rubrikler olusturulmakta (Ek 4.1.5, Ek 4.1.6, Ek 4.1.7) ve hazirlanan belgeler diizenli olarak ilgili standartin klasoriine yiiklenmektedir. Her donem madde
analizlerine iligskin hazirlanan boliim raporu (Ek 4.1.8) 6gretim elemanlartyla paylasilmakta ve gerekli goriiliirse iyilestirme ¢aligmalari diizenlenmektedir (Ek 4.1.9).
Iyilestirme caligmasi olarak 6lgme ve degerlendirme sisteminin isleyisine yonelik is akis semalarinda giincellemeler yapilmis ve ilgili birimlere bilgilendirme
yapilmistir (Ek 4.1.10, Ek 4.1.11). Hemsirelik programinda yapilan iyilestirmelere yonelik Hemsirelik Boliimii Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi
toplant: karar1 ve program ¢iktilarina ulagmak i¢in Hemsirelik Bolimii tarafindan yapilan faaliyetler ekte sunulmustur (Ek 4.1.12).
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Ek 4.1.7. HEMSIRELIK ESASL ARIT ALAN BILGiSI SORULARI-CEVAP ANAHTARI.docx

Ek 4.1.8.2022 - 2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ara Sinavlarinin Madde Analiz Raporu Hk. (1).pdf

Ek 4.1.9.pdf

Ek 4.1.10. Kararlar-Olgme degerlendirme madde analizi raporu formu (1).pdf

Ek 4.1.11. Madde Analizi Sonrasi Sorularin Diizeltilmesi Akis Semasi.pdf

Ek 4.1.4 HEMSIRELIK-ZORUNLU DERSLER- ORTALAMANIN ALTINDA KALAN-22-23 giiz FINAL.docx
Ek 4.1.12 Hemsirelik prpgram ¢iktilarina ulasmada yapilan iyilestirmelere yonelik kanitlar.pdf

ek 4.1.1.2022-2023 BAHAR CERRAHI 2B ARA SINAV BELIRTKE TABLOSU.pdf

Ek 4.1.2.2022-2023 Giiz Vize Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Madde Analizi (1).pdf

Ek 4.1.3.2022-2023 Giiz Vize Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Madde Analizi (2).pdf




Ek 4.1.5.2022-2023 YILI HEMS ESASLARI ALAN BILGISi ViZE RUBRIK TABLOSU.docx
Ek 4.1.6. HEMS ESASL ARI ALAN BiLGISI-OGRENCI CEVAPLARLpdf

4.2, Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Siirekli iyilestirme galigmalarinda iyilestirmeler planla-uygula-kontrol et-onlem al yaklasimi (PUKO) ve Diizeltici Onleyici Faaliyetler (DOF)’e gére yapilmaktadir.
Iyilestirme calismalart PUKO’ya gore ele alinmakla birlikte DOF olusturularak SharePoint, Web sayfamizda paylasilmis, akademik, idari personele ve 6grencilere
duyurularak geribildirimler alinmaktadir (https:/saglikbf.mcbu.edu.tr/surekli-iyilestirme--dof-kalite-yonetim-sistemi.53012.tr.html). Ayrica siirekli iyilestirme ekibi

de Hemsirelik egitim programu ile ilgili siireglerle ilgili DOF bildirimleri yapmaktadir ve yapilmasi gerekenler konusunda onerilerde bulunulmaktadirlar. DOF
bildirimlerinde bildirim yapan kisinin kisgisel bilgileri alinmamaktadir, kisisel bagvurular oldugunda da kisisel bilgiler gizli tutulmaktadir. Diizeltilmesi gereken bir

durum olustugunda/geribildirim oldugunda diizeltici faaliyetler planlamaktadir. Bu faaliyetlerin planlanmasinda ve ¢oziimlenmesinde Hemsirelik Akreditasyon
Komisyonu, Béliim Bagkanligi, Dekanlik ve Rektorliige kadar uzanan bir siire¢ izlenmektedir. Bu siire¢ akig semastyla tanimlanmustir (Ek 4.2.1). Ayrica iyilestirmeler
sirasinda gelistirilen dokiimanlar igin dokiimantasyon sistemi olusturulmustur. Tiim yeni gelistirilen ve giincellenen dokiimanlar bu sisteme yiiklenmektedir ve

gereksinimler dogrultusunda kullanima sunulmustur. Standartlarla iligkili siirekli iyilestirme alanlarim gosteren izlem ¢izelgesinin yazilimi seklinde olusturulmasi

MCBU Bilgi islem Daire Baskanlig ile sozel olarak goriisiilmiistiir. Bundan sonraki donemlerde gergeklestirilmesi ongoriilmektedir. Buna ek olarak iyilestirme
caligmalari; Hemsirelik egitim programinin amaglari, program ¢iktilarina yonelik faaliyetler, egitim programina yonelik faaliyetler, §grencilerin gelisimine ve

kariyerine, akademik personelin gelisimine ve performansin, egitim programint destekleyen fiziksel yap1 ve donamima yonelik faaliyetlere dair yapilmaktadir (Ek 4.2.2,

Ek4.2.3).
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Ek 4.2.1.DOF Is Akis Semas1.pptx
Ek4.2.2. PUKO.docx
Ek 4.2.3 PUKO belirtke tablolari.docx

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plam (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak
bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu olup giincellemeler devam etmektedir. Egitim programi
igerigini giincel HUCEP konulari ile karsilastiran tablo Ek 5.1.1’de sunulmustur. Hemsirelik Boliimii Program ¢iktilari, programin amaglarina ulasabilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak, HEPDAK ¢iktilarini, TYYC alan yeterliliklerini igerecek bigimde tanimlanmistir. Program ¢iktilari
giincellendikten sonra program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu ve aralarindaki iligkiyi gosteren bos tablo Hemsirelik B6liimii 6gretim iiyelerine yazili olarak dagitilmis
ve gorisleri alinmistir. Alinan goriisler dogrultusunda Hemgirelik Boliimii program ¢iktilarimin TYYC ile uyumu ve aralarindaki iliskiyi gosteren tablo 25.02.2022
tarihinde yapilan akreditasyon toplantisinda olusturulmustur. Program  ¢iktilarmin =~ TYYC  ile uyumu  ve  aralarindaki iliskiye
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYY C.aspx?ProgramID=1536&lang=1 erisim linki ile ulagilabilmektedir.
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Ek 5.1.1 Hugep Tablo érnekleri.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin §grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

MCBU SBF Hemsirelik Bolimii egitim programmin igerinde her dersin  egitim siirecinde kullandign  yontem ve arag  gerecler
sunulmaktadir (http:/katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1). Ornek ders igerigi ekte sunulmustur (Ek 5.2.1, Ek 5.2.2).MCBU
SBF Hemsirelik Boliimii'nde 6gretim yontem ve tekniklerine ve aktif 6grenme yontemlerine yonelik gretim elemanlarindan geri bildirim alinmustir (Ek 5.1.1, Ek
5.2.3). Geri bildirimler dogrultusunda anlatim, soru-cevap, gosterip yaptirma, vaka tartismasi, gézlem, gériisme, yansitma, 6rnek olay, grup tartismasi, beyin firtinasi,
kavram haritasi, film/hikaye analizi, simiilasyon, standardize hasta en ¢ok kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri arasinda yer almaktadir (Ek 5.2.4, Ek 5.2.5). Bunun
yam sira 14 Ocak 2022 tarihinde MCBU SBF tarafindan Aktif Ogrenme Y6ntemleri konulu egitim planlanmus olup, Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlari egitime
katilmiglardir (Ek 5.2.6).
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Ek 5.2.4 HSH Refleksin Ornegi.pdf

Ek 5.2.3 AKTIF OGRENME YONTEMLER{ ANKETI VE SONUCLARI 2021-2022 GUZ.pdf
Ek 5.2.2 Ornek ders icerigi 2.pdf

Ek 5.2.1 Ornek Ders igerigi 1.pdf

Ek 5.2.6 Aktif Ogrenme Yéntemleri Dog. Dr. S ULUPINAR- 14 Ocak 2022.pdf

Ek 5.2.5 HSH Kavram haritasi 6rnegi.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Hemsirelik egitim programinda yer alan dersler i¢in geribildirim mekanizmasi is akis plan1 ger¢evesinde isletilmektedir ve geribildirimler neticesinde boliim olarak
dénem sonu degerlendirme toplantilar araciligtyla iyilestirmeler yapilmakta ve oneriler goriisiilmektedir. Hemsirelik Bolimii Olgme Degerlendirme ve Program
Gelistirme Birimi ile program degerlendirme sistemi gelistirmeye yonelik ¢alismalara devam edilmektedir. Donem sonu degerlendirme toplantilar1 ve miifredat
caligma ekibinin ¢alismalarimin siirece hizmet edecegi diisiiniilmektedir. Kurumumuzun aragtirma, uygulama ve egitim faaliyetlerinde kurumlararasi isbirligi
olanaklarini artirmak amaciyla yapilan Manisa Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii, Manisa Valiligi Manisa Il Saghk Miidiirliigii, Manisa Valiligi il Milli
Egitim Miidiirliigii Arasinda imzalanan Is Birligi Protokolleri Ek 5.3.1°de sunulmustur.
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5.3.1 Ornek isbirligi protokolleri.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plam temel bilim egitimi igin yeterli AKTS ve krediye sahiptir. Derslere iliskin AKTS yiikleri, belirlenen rehber dogrultusunda dénem sonunda
degerlendirilmektedir. Derslerin AKTS yiikleri Ek 5.4.1°de sunulmustur.
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Ek 5.4.1 AKTS Giiz ve Bahar Dénemi Ornekleri.pdf




5.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek
egitimi. igermelidir.

Hemgirelik egitim programinda her donem i¢in en az 30 AKTS ders verilmektedir. Her dénemde en az iki uygulamali mesleki ana ders yer almaktadir. Bu bilgiler
MCBU Bilgi paketinde yer almaktadir (http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1536&lang=1).

5.6. Egitim programimin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Egitim programu igerikleri Bologna siireci ve program amaglarina gore giincellenmistir. Program amaglari dogrultusunda uygulamali beceriye dayal1 egitim her dsnem
verilmektedir. Uygulamali egitim siirecini degerlendirmek i¢in Ek 5.6.1°de verilen 6rnek beceri karneleri kullanilmaktadir.
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Ek 5.6.1 Beceri karnesi 6rnekleri.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve gergekgi kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Kullamlan beceri karneleri araciligiyla sinif diizeyinde edinilmesi gereken beceriler ile ilgili ne asamada oldugu bir sonraki sinifta degerlendirilmekte ve §grencinin
bireysel gereksinimleri gergevesinde gelisimi mezuniyet asamasina kadar takip edilerek desteklenmektedir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim tiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

MCBU SBF Hemsirelik Béliimii’nde 16 &gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi ve 21 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Hemsirelik Bolimii akademik kadrolari,
Hemsgirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saglhig ve Hastaliklari
Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi, Halk Saglhigi Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelik Yonetimi Anabilim dallar1 olmak {izere dokuz anabilim dalina
baghidir. Bu kadrolarda dort profesor, sekiz dogent, bes doktor ogretim tyesi, bir 6gretim gorevlisi ve 21 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Bir aragtirma
gorevlisi 35. madde ile farkli @iniversitede lisansiistii egitimine devam etmektedir. Ogretim elemanm kadrosunun anabilim dallar1 ve akademik unvanlarina gére
dagiliminin son bes yildaki durumu Ek 6.1.1°de gosterilmektedir. MCBU SBF Hemgirelik Boliimii Anabilim Dallarimin 6gretim eleman sayilar1 ve unvanlari 6grenci
sayis1, boliimiin temel ilke ve politikas: dogrultusunda kendi alaninda uzmanlasmis 6gretim elemanlarinin gorev almast ile saglanmaktir. Ogretim elemanlariin temel
gorevi, Hemsirelik Egitim Programindaki dersleri yiiriitmektir. Ogretim kadrosunun analizi Ek 6.1.2°de gosterilmektedir. Klinik uygulamada, 6gretim elemam bagina
bazi ana bilim dallarina gore degismekle birlikte 25-35 aras1 6grenci diismektedir. 2021-2022 Egitim 6gretim yil1 giiz ve bahar donemlerine ait §gretim kadrosunun
ders yiikii 6zeti Ek 6.1.3°de, son iki yilda teorik ders ve uygulamalarda 6gretim eleman: bagina diisen 6grenci sayis1 Ek 6.1.4.’de gosterilmektedir. Ogretim iiyesi-
dgrenci iliskisi ve 6grenci damsmanligina iliskin bilgiler Universite Yonetim Bilgi Sistemi (UYBS) program &lgiitii 1 (bir) igerisinde belirtilmistir.
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Ek 6.1.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi (son 2 yil).pdf
Ek 6.1.3. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti.pdf

Ek 6.1.2. Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

Ek 6.1.1. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari (son 5 yil).pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

MCBU’niin 6gretim elemani kadro yapilanmasia yonelik stratejik plam ve gerekgeleri “MCBU 2018-2022 Stratejik Plami” icinde yer almaktadir. Bu plan,
universitenin web sayfasinda yayinlanarak tiim personele duyurulmustur (http://www.sp.gov.tr/upload/xSP StratejikPlan/files/3jM Ya+manisa-celal-bayar-universitesi-
2018-2022-stratejik-plani.pdf). MCBU 2018-2022 Stratejik Plam1 Ek 6.2.1°de yer almaktadir. Bu stratejik plana istinaden 2021 yili norm kadro planlamasinin
yapilabilmesi i¢in B6liim ya da anabilim dallarina 6gretim eleman: sayilari ve unvanlart Hemsirelik Boliim Kurulunun gerekgeli talebi (Ek 6.2.2) Fakiilte Kurulunun
karar1 (Ek 6.2.3) ve Rektériin onay: ile belirlenmistir. Hemsirelik Béliimiinde yer alan 6gretim elemanlarinin se¢im, atama ve yiikseltmeleri “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi” (Ek 6.2.4) ve “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Yonergesi” (Ek 6.2.5) ne gore yapilmaktadir. Bu
yonergeler tiniversitenin web sayfasinda yayinlanarak tim personele duyurulmustur
(https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeY onergesiDegisikligi 13 59 3), (https://www.mevzuat.gov.tr/File/Gener:
mevzuatNo=24672&mevzuat Tur=Kurum VeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5). MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarma Atama ve Yiikseltme Y onergesi
kapsaminda Universitemiz 6gretim tiyesi kadro ilanlarina adaylarca yapilacak bagvurularda ve doktor dgretim iiyesi kadrosunda gorev yapmakta olan Universitemiz
Ogretim {iyelerinin gorev siirelerinin uzatilmasina iligkin bagvurularinda kullanilacak olan "Akademik Etkinlik Degerlendirme Formlar1" EBY'S tizerinden tiim §gretim
elemanlarma duyurulmus olup ilgili formlar Universitemiz Personel Daire Baskanligi'nin resmi internet sitesinde yayrmlanmistir (Ek 6.2.6). MCBU SBF Hemsirelik
Bolimii ogretim elemam kadrosu, kadro gelistirmeye yonelik olarak yiiksekdgretim kurulu baskanligi tarafindan belirlenmis olan “Devlet yiiksekdgretim
kurumlarinda ~ 6gretim  elemam1  norm  kadrolarmmin  belirlenmesine  ve  kullamlmasma  iligkin  yonetmelik’e  tabidir ~ (Ek  6.2.7)
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200428-6.htm). Bu yonetmelik kapsaminda MCBU web sayfasinda Norm Kadro Planlamalari yayimlanarak tiim
personele duyurulmustur (Ek 6.2.8) (https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/2021YiliNormKadroPlanlamalari_14 27 52). MCBU SBF Ogretim Elemam Kadro Politika
Belgesi’nde fakiiltenin kadro politikasinin dayandigi ana ilkeler gosterilmistir (EK 6.2.9). Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére son bes yildaki atama ve
yiikseltmeleri Ek 6.2.10°de belirtilmektedir. MCBU SBF Hemsirelik Béliimii Anabilim Dallarimin 6gretim elemam sayilar1 ve unvanlari 6grenci sayisi, boliimiin
temel ilke ve politikast dogrultusunda kendi alaninda uzmanlagms &gretim elemanlarinin gorev almasi ile saglanmaktir. Ogretim elemanlarinin temel gorevi,
Hemsirelik Egitim Programindaki dersleri yiiriitmektir. Ogretim elemani say1 ve nitelik olarak yeterli olmadig1 durumlarda derslerin yiiriitiilmesi igin Rektorliige baglt
boliimler, fakiilteler ve diger tiniversitelerden 2547 sayili kanunun 40/a, 40/b, 40/c, 40/d ve 31. maddelerine gore gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bolimiimiizde
Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali’ndan bir arastirma gorevlisi 35. madde ile farkl1 bir iiniversitede lisansiistii egitimine devam etmektedir. Hemsirelikte Ogretim
Anabilim Dali Bagkanligi’na Dog. Dr. Nesrin SEN CELASIN vekalet etmekte olup Hemsirelikte Ogretim Dersi 2547 sayili kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca
gorevlendirilen 6gretim iiyeleri ve Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali’nda gérev yapan iig arastirma gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu gorevlendirmeler Ek
6.1.5°de belirtilmektedir. Ogretim elemanlarimin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim izinleri “Yurti¢inde ve
Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Y énetmelik” kapsaminda verilmektedir (Ek 6.2.11). Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi
Uygulama Esaslari EBYS iizerinden de 6gretim elemanlarma iletilmektedir (Ek 6.2.12). Ogretim tiyelerinin gelisimi i¢in ulusal ve uluslararast hareketliligini
saglamak amaciyla Uluslararast Miskiler Koordinatorliigi akademik ve idari personele hizmet sunmaktadir
(https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda.36296.tr.html). Ogretim elemani degisimi icin MCBU SBF Erasmus-Mevlana Degisim Programlart
Komisyonu Koordinatorliikleri toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar EBYS iizerinden de 6gretim elemanlarina iletilmektedir (Ek
6.2.13). Ogretim elemanlarinin akademik galismalarini tesvik etmek amactyla YOK {in Akademik tesvik 6denegi uygulanmaktadir. Devlet yiiksekogretim kurumlar
kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlarinin yapilacak olan akademik tesvik ddeneginin uygulanmasina yonelik yonetmelige uygun olarak 6gretim elemanlarimn bir
yillik yaptigi calismalar yil sonunda Dekanliga teslim edilmektedir. “Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi” iiniversitenin web sitesinde bulunmaktadir (Ek 6.2.14).
"https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Akademik-Tesvik-Odenegi BasvuruTakvimi_15 20 20". Teslim alinan dosyalar SBF Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilerek Rektorliige gonderilmektedir. SBF Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu Ek 6.2.15°de belirtilmektedirMCBU Saglik Bilimleri
Fakiiltesi 2022 yili itibariyle Bilimsel Yayin Performans Odiilii sistemini baglatmistir. Bu, 6gretim elemanlarinin bir dnceki yilda yapmis oldugu fen bilimleri, saglik
bilimleri ve sosyal bilimler alanindaki ¢alismalara yonelik verilen bir 6diildiir. Odiil her yil, her bilim alaninda en yiiksek puan alan bir 6gretim elemanina verilir.
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilimsel yayn performans 6diilii basvuru formu Ek 6.2.16’da gosterilmektedirMCBU nde her yil bilimsel 6diil basvuru siireci
yiiriitiilmekte olup “Bilimsel Yayin Performans Odiili” verilmektedir. “Bilimsel Odiil-Tesvik Y onergesi” (Ek 6.2.17) ve “Bilimsel Yayin Performans Odiilii Formu”



(Ek 6.2.18.) MCBU web sitesinde yayimlanarak tim akademik personele duyurulmaktadir.
"https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizBilimselOdulBasvuruSureciBaslamistir 12 38 0". Son ii¢ yilda (2020-2021-2022) Bilimsel Yayin Performans
Odiilii Alan Ogretim Elemam bulunmamaktadir.
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Ek 6.2.11. Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara fliskin Y6netmelik.pdf

Ek 6.2.1. Manisa Celal Bayar Universitesi 2018-2022 Stratejik Plani.pdf

Ek 6.2.16. MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilimsel yayin performans 6diilii basvuru formu.pdf

Ek 6.2.15. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu Kararlari.pdf

Ek 6.2.14. Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf

Ek 6.2.13. Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Erasmus -Mevlana Degisim Programlari Komisyonu Koordinatérliikleri toplanti kararlari.pdf

Ek 6.2.12. Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi Uygulama Esaslari.pdf
Ek 6.2.10. Ogretim Elemanlarinin Atama Yiikseltmeleri.pdf

Ek 6.2.9. SBF Kadro Politikasi.pdf

Ek 6.2.8. MCBU 2021 Norm Kadro Planlamas.pdf

Ek 6.2.7. Devlet yiiksekogretim kurumlarinda §gretim elemani norm kadrolarinin belirlenmesine ve kullanilmasina iligskin yonetmelik-déniistiiriildii (1).pdf
Ek 6.2.6. Akademik Etkinlik Degerlendirme Formlari.pdf

Ek 6.2.5. MCBU Ogretim Uyesi Kadrolaria Atama ve Yiikseltme Yonergesi.pdf

Ek 6.2.4. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi.pdf

Ek 6.2.3. Fakiilte Kurulu Karari.pdf

Ek 6.2.2. B6liim Kurulu Karari.pdf

Ek 6.2.17. MCBU Bilimsel Odiil-Tesvik Ynergesi.pdf
Ek 6.2.18. Bilimsel yayin performans 6diilii formu.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Mevcut atama ve yiikseltme kriterleri kapsaminda fakiiltemiz hemsirelik boliimiinde norm kadro planlamalari, anabilim dallarinin ihtiyaci ve 6gretim elemam basina
diisen 6grenci sayisina gore 2022 yilina ait atama ve yiikseltmeler su sekildedir. Halk Sagligi ve Hemsireligi Anabilim Dali’'nda Dogent olarak gorev yapan bir 6gretim
iiyesi Profesor kadrosuna atanmustir. ¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali’nda Dr. Ogretim Uyesi olarak gorev yapan bir 6gretim {iyesi Dogent kadrosuna, Ebelik
Boéliimii’nde Dr. Ogretim Uyesi olarak gorev yapan bir 6gretim tiyesi Dogent kadrosuna atanmistir. Hemsirelik Esaslar1 Anabilim Dali’nda Dr. Arastirma Gérevlisi
olarak gorev yapan bir dgretim elemani Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemgireligi Anabilim Dali’nda Dr. Aragtirma Gérevlisi olarak
gbrev yapan bir 6gretim elemam Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, Cocuk Saglhg Hastaliklar1 Hemsireligi Anabilim Dali’nda Dogent olarak gorev yapan bir 6gretim
iiyesi Profesér kadrosuna, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali’nda Dr. Ogretim Uyesi olarak gorev yapan bir 6gretim {iyesi Dogent kadrosuna ve Dr. Arastirma
Gorevlisi olarak gorev yapan bir ogretim elemam Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna atanmistir. Atama yiikseltmelere gore giincellenmis 6gretim elemani listesi
boliimiimiiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. "https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-ogretim-elemanlari.2467 .tr.html".

7. ALTYAPI
7.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
olmalidir.

Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortammin/binanin mimari yapisi, amfi ve dersliklerin biiyiikliikleri 6grenci sayis1 kapasitesini karsilamaktadir. Ogretim
elemanlarinin ve idari personelin ofislerinin 6zellikleri ve sahip olunan fiziksel olanaklarin programin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarim destekler niteliktedir (Ek
7.1.1,Ek7.12,Ek7.13,Ek7.1.4,Ek7.1.5,Ek 7.1.6,Ek 7.1.7, Ek 7.1.7.1, Ek 7.1.8, Ek 7.1.9, Ek 7.1.10).
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Ek 7.1.10 Tablo 7.1. Derslerdeki Ogrenci ve Sube Sayisi.pdf
Ek 7.1.1 Fakiilte Yerlegkesi.pdf

Ek 7.1.2 Hemsirelik Beceri Laboratuvari.pdf

Ek 7.1.3 Kiitiiphane.pdf

Ek 7.1.4 C blok pencere agilan YL. derslikleri.pdf

Ek 7.1.5 Cevre diizenlemesi, banklar, yesil alan.pdf

Ek 7.1.6 Fakiilte girisindeki giivenlik 6nlemleri.pdf

Ek 7.1.7 Derslik alanlar1 grenci kapasiteleri.pdf

Ek 7.1.7.1 2022-2023 Egitim Y1l Derslik Alanlar1 Ogrenci Kapasiteleri.pdf
Ek 7.1.8 Tagimur istek belgeleri-bilgisayarlar.pdf

Ek 7.1.9 Acil ¢ikislar hk..pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki
gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrenci ve personelin sosyallestirmelerini gelistirici mekanlar olarak; Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezi, MCBU Spor Tesisleri, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Kampiisii Spor Salonu, MCBU Sosyal Tesisleri ve yerleskedeki kantin vb. yeme igme alanlar1 bulunmaktadir (Ek 7.2.1, Ek 7.2.1.1, Ek 7.2.1.2, Ek 7.2.1.3, ER 2.2,
Ek 7.2.3). Ogrenci, idari ve akademik personelin memnuniyet formlarinda fiziksel alt yapiya iliskin geribildirimleri yillik olarak alinmakta ve iyilestirmeler
yapilmaktadir (Ek 7.2.3, Ek 7.2.4).
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Ek 7.2.1.2 Geng Ofis Krokisi.pdf

Ek 7.2.1.1 M.C.B.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Gen¢ Ofis Olusturulmasi Hk..pdf
Ek 7.2.1 Ogrencilerin dinlenme ve sosyal alanlari.pdf

Ek 7.2.4 Fiziksel Kosullar Anket Sonuglari.pdf

Ek 7.2.3 Ogrenci Yemekhanesinde Yapilan lyilestirmeler.pdf

Ek 7.2.2 Dekan ve fakiilte sekreteri iletisim formu.pdf

Ek 7.2.1.3 Geng Ofis Gorselleri.pdf

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarim kullanmay: 6grenebilecekleri olanaklari saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarim destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin uygun enformatik ve internet alyapisi
bulunmaktadir. Akademik, idari personel ve dgrencilerin yararlanmasi i¢in Eduroam hizmeti sunulmaktadir (Ek 7.3.1, Ek 7.3.2, Ek 7.3.3, Ek 7.3.4). Aralik 2022
yilinda Ogrencilerin Fiziksel Kosullara Yonelik Goriislerinin alindigi anket sonuglari dogrultusunda Fakiilte Dekanligi tarafindan yiiriitiilen Dijital& Sessiz
Kiitiiphane kullanima agilmis olup, uzaktan web kiitliphane erisimi saglanan bilgisayarlar ile kitaplar bulunmaktadir (Ek 7.3.5). Amfi ve dersliklerde kuruma ait



bilgisayar bulunmamaktadir. Dekanlik tarafindan bilgisayar talebine iliskin Rektorliige iletilen dilekgeler ekte sunulmustur (Ek 7.3.6, Ek 7.3.7).
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Ek 7.3.4 Bilgisayar laboratuvari.pdf

Ek 7.3.3 Yazi tahtalari, bilgisayar baglantisi.pdf

Ek 7.3.2 Tasinabilir hopérler ve mikrofon.pdf

Ek 7.3.1 Ogretim elemanlari i¢in saglanan bilgisayar, yazic1 listesi ve ortak yazici, tarayicr.pdf
Ek 7.3.7 MCBU SBEF bilgisayar ve yazici talebi.pdf

Ek 7.3.6 Bilgisayar talebi.pdf

Ek 7.3.5 Dijital Sessiz Kiitiiphane.pdf

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde olmalidir.

Kurumda, hemsirelik alaninda hem basili hem de elektronik kaynaklar ve siireli yaymlar yéniinden egitim programi amag ve ¢iktilarina ulagilmasim saglayacak
zenginlikte kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphane hizmeti, 6grencilerin ve egitimcilerin siirekli 7/24 saat yararlanabilecegi sekilde diizenlenmistir (Ek 7.4.1, Ek 7.4.2,
Ek 7.4.3). Ogrenciler ve akademik personel e posta adresleri ile kiitiiphaneye uzaktan baglanabilmektedir. Universitenin kiitiiphanesi yeni bilgi kaynaklari ile
giincellenmektedir. Merkez kiitiiphaneden hemsirelik 6grencilerinin yiiz yiize ve web tabanli kiitiiphane kullammina iliskin son ii¢ yila ait 6grenci sayilari yer
almaktadir (Ek 7.4.4, Ek 7.4.5). Kiitiiphanenin yer ve zaman agisindan ¢alisma kosullarina uygun olmadigina iliskin uygulanan anket sonuglart (6grenci geri
bildirimleri) dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yer almaktadir. Aralik 2022 yilinda Ogrencilerin Fiziksel Kosullara Yonelik Goriislerinin alindig1 anket sonuglart
dogrultusunda Fakiilte Dekanligi tarafindan yiiriitiilen Dijital Sessiz Kiitiiphane kullanima agilmig olup, uzaktan web kiitiiphane erisimi saglanan bilgisayarlar ile
kitaplar bulunmaktadir (Ek 7.3.5).

Kamtlar

Ek 7.4.4 Yillara gore online kiitiiphane kullanim sayisi.pdf

Ek 7.4.2 Merkez Kiitiiphane Yayin Listesi hk.pdf
Ek 7.4.1 Kiitiiphane kullanim sayis1 hk.pdf

Ek 7.4.5 Yillara gore yiiz yiize kiitiiphane kullanim sayist.pdf
Ek 7.4.3 KUTUPHANE KULLANMA ALISKANLIKLARLpdf

7.5. Ogretim ortaminda ve Ggrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Fakiiltede tiim egitim ortamlarinin mimari yapisi engelli 6grencilerin gereksinimlerini kismen karsilayacak sekildedir, giriste yeterli givenlik 6nlemleri mevcuttur (Ek

7.5.1). Ogretim ortaminda gerekli giivenlik 6nlemleri alindigina ve engelliler igin altyap: diizenlemelerine dair 6rnek uygulamalar mevcuttur (Ek 7.5.2, Ek 7.5.3, Ek
7.5.4, Ek 7.5.5, Ek 7.5.6). Engelli 6grencilerimizin Universitemiz imkanlarindan daha iyi yararlanabilmeleri, ders ve smavlarda gerekli kosullarin saglanabilmesi ve
varsa sorunlarinin tespit edilerek ¢oziimlenmesi amaciyla iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir. Fakiiltemizin gérme engelli 6grencileri igin bina zeminlerine sar1

serit yapilmas:1 hususunda Rektorlikle (Ek 7.5.7) ve Fakiiltemiz C blok girisine engelli rampasi yapilmasi i¢in Rektorliikle yazigsma yapilmistir (Ek 7.5.8).
Universitemiz Senatosu’nun almis oldugu 12.09.2022 tarih ve 2022 / 15-11I sayili karar1 geregi: 8 Mart 2022 tarihli ve 31772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurtrliige giren "Engelli Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik" geregince yapilmasi
gereken hususlara dair Rektorliik’ten gelen yazi ektedir (Ek 7.5.9).
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Ek 7.5.4 Akademik Birim Raporu.pdf

Ek 7.5.5 Engelliler i¢in yapilan diizenlemeler.pdf

Ek 7.5.6 Engellilere Ayrilan Alanlar.pdf

Ek 7.5.7 Sar1 Serit- Gérme Engelli Ogrenciler.pdf

Ek 7.5.8 Engelli Rampasi.pdf

Ek 7.5.9 Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler.pdf
Ek 7.5.1 Fakiilte girisindeki giivenlik 6nlemleri-1.pdf
Ek 7.5.2 Erisilebilirlik Degerlendirme Modiilii.pdf
Ek 7.5.3 Engelli Ogrencilere Yénelik Hizmetler.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

Egitim programinin finansal kaynak planlamalar1 ve harcamalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Finansal Kaynak ve Harcamalar Ek 8.1.1'de yer almaktadir.
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Ek 8.1.1 Finansal Kaynaklar ve Harcamalar.pdf

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidur.

Hemgsirelik Boliimii, SBF 'nin bir béliimii oldugu i¢in biitge hesabi ayr1 yapilmamaktadir. Fakiiltenin biitiin biitgeleme isi, diger kamu kurumlarinda oldugu gibi Maliye
Yo6netim Sistemi (MYS) tizerinden takip edilmekte, kayit altina alinmaktadir. Sadece ilgili idari personelin kullanimina agik olan MYS tarafindan yonetilmektedir.
Boliim bazinda harcama takibi yapilamamaktadir. Fakiiltemizde talep formu araciligiyla Bolim Bagkanliklari tarafindan istenen malzemelerin muhasebe hesabi,
Fakiilte adina MY'S tizerinden yapilmaktadir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak saglanmalidir.

Fakiiltenin biitiin biitgeleme isi, diger kamu kurumlarinda oldugu gibi Maliye Yonetim Sistemi (MY'S) tizerinden takip edilmekte, kayit altina alinmaktadir. Sadece
ilgili idari personelin kullanimina agik olan MYS tarafindan yonetilmektedir. Boliim bazinda harcama takibi yapilamamaktadir. Fakiiltede talep formu araciligiyla
Bolim Bagskanliklar: tarafindan istenen malzemelerin muhasebe hesabi, Fakiilte adina MY'S tizerinden yapilmaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin saglamaya destek
verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagli bulundugu tniversite igindeki yeri,0gretim faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler,
organizasyon semasi iizerinde gosterilmis, tanimlanmis ve duyurulmustur. Organizasyon Semasi Ek 8.4.1'de yer almaktadir. Egitim programimmn iist yoneticisi,
yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim tiyesidir. Akademik ve idari boliimler, alanlarinda
yetkin olan yardimei yoneticiler tarafindan yonetilmektedir. Ek 8.4.2'de Gorev Tanimlari ve Is Akis Semalari yer almaktadir.
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Ek 8.4.2 Gorev Tanimlari ve Is Akis Semalari.pdf
Ek 8.4.1 Organizasyon Semasi.pdf

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri,
program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

MCBU SBF Dekanlig1, Fakiiltenin iist yonetimi olarak K'Y S’nin gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasim saglamak igin gereken tiim
faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmektedi. MCBU SBF Dekam, KY S’nin uygulanmast, gelistirilmesi ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi igin
asagidaki yollarla taahhiitlerini yerine getirdigini kanitlar: MCBU SBF birimlerinin faaliyetlerinin, yiiriirliikte bulunan mevzuat sartlar1 kadar 6grenci beklenti ve
isteklerine de uygun olmasimn 6nemi ve bu konuda gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi; MCBU SBF Kalite Politikasi vasitasiyla Fakiilte Yénetimi tarafindan
ilgililere bildirilmistir (Ek 9.1.1). K'Y S’nin etkin bir sekilde uygulanmasi, hizmet sartlarinin karsilanmasi, 6grenci memnuniyetinin ve ¢aligma veriminin artirilmasi
amaglarina yonelik olarak MCBU SBF Kkalite hedefleri olusturulmustur. Kurumumuzda olusturulan ve uygulanan KY S’de ve isleyisinde meydana gelen ve meydana
gelmesi muhtemel uygunsuzluklarin tespiti ve bu uygunsuzluklarin ortadan kaldirilarak tekrar etmesinin ya da olugsmasimin 6nlenmesi i¢in SBF/P-03 MCBU SBF
Diizeltici Onleyici Faaliyet Prosediirii hazirlanarak uygulamaya konulmustur (Ek 9.1.2). Fakiilte yonetimi tarafindan yilda en az bir kez yapilan Y énetimin Gézden
Gegirme (YGQ) toplantilarinda ilgili birimler tarafindan diizenlenen birim gdzden gegirme toplantisi sonuglarina gore olusturulan raporlara bagli olarak, K'Y S’nin
yasal sartlar ve 6grenci istek ve beklentileri dogrultusunda siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi igin gerekli olan tiim kaynak ihtiyaglar stirekli iyilestirme kapsaminda
belirlenmisti. MCBU SBF KY S’nin sartlariin hazirlanmus olan is odakli siiregler (prosesler) ile entegre oldugunu giivence altina almistir. Ayrica, dgrencilerin bir
¢ok komisyonlarda katilimi bulunmakta ve karar siirelerinde yer almaktadir (Ek 9.1.3, Ek 9.1.4).
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Ek 9.1.1 MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Politikasi.pdf
Ek 9.1.2 DOF Prosediirii.pdf

Ek 9.1.4 Kalite Elgileri Komisyon toplantisi.pdf
Ek 9.1.3 Hemsirelik B6liimii Erasmus, Mevlana ve Farabi Komisyonu Toplant1 Kararlar1 2022 01.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Hemsirelik Egitim Programi &lgiitleri HUCEP igeriklerine gére belirlenmis ve yeterli kamt sunulmustur. MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde Boliimler (6rnegin
Hemsirelik Boliimii) tarafindan dijital kanitlar i¢in SharePoint uygulamasi kullanilmaktadir. Program Akreditasyon Sorumlusu kurumsal kimliginden SharePoint
meniisiinden olusturulan Hemsirelik sitesi altinda Belgeler meniisinde HEPDAK standartlarina 6zel klasorler (Standart 1, HEPDAK ODR Ozet, Standart 2, Web
sayfasi haberleri, fotograflar, kurul ve toplant1 tutanaklari vb.) tanimlanmistir. Daha sonra Uye ekle (grup tiyeligi) meniisiinden grup iiyeleri (37 6gretim elemani ve
yoneticiler) belirlenmistir. Her standart sorumlusu sahibi olacak sekilde iiye seklinde tamimlanmis; dosya ekleme, diizeltme vb. ile klasorlere kanit ekleyebilmektedir.
HEPDAK Akreditasyon siirecinde kamtlarin oldugu Sanal Oda, degerlendirme takimu ile paylasiimigti. MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii
grencilerinin uygulamali egitimleri i¢in protokoller yapilmis olmasi ve simiilasyon destekli beceri laboratuvari programin egitim kalitesine katki saglamaktadir (Ek
10.1.1). Ayrica programa 6zgii Universitemizin Kurumsal Doniisiim Kapasitesi alaniyla ilgili olarak “Gelecek Senaryosu" raporlari hazirlanmistir (Ek 10.1.2).
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Ek 10.1.2. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi - Gelecek Senaryosu.pdf
Ek 10.1.1 MCBU SBF Ogrenme ortamlari bilgi notu.pdf
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MCBU SBF Hemsirelik Boliimii, program bazinda pek ¢ok alanda yeni baslayan siiregleri bulunan, bunlara yonelik kanitlarm olusturulmasi ve giincelleme
caligmalarini izleyen akreditasyon c¢aligmalarim hizla takip etmektedir. Bolim iyilestirilmesi gereken siireglerine yonelik hazirliklarini ve gelistirilmesi gereken

alanlara yonelik calismalarmi PUKO dongiisiine uygun izlemektedir. Program HEPDAK standartlarina gore akreditasyon i¢in bagvuru yapmus, uzaktan ve saha
ziyaretlerini tamamlanus olup, bu baglamda yapilan hazirlik caligmalart hem akreditasyon hem de Universitenin Kurumsal Akreditasyon Program siirecine katki

saglamigtir. Hemsirelik Boliimiiniin programa 6zgii 6lgiitlerini gergeklestirmek iizere tiim alanlarda ¢aligmalarini yiiriitiiyor olmasi programin giiglii yonidiir.

Ayrica Universitemizin Kurumsal Déniisiim Kapasitesi alaniyla ilgili olarak Boliim kisa (1-2 yil), orta (3-4 yil) ve uzun dénemli (5 y1l ve daha uzun siireli) “Gelecek
Senaryolar1 Raporlar” ni hazirlamustir. Olgme-degerlendirme galismalarinda madde analizlerinin baglamasi, Universite biinyesinde ¢ok merkezli ve ortak galigmalar
(program, yazilim tasarimi vb), DOF sistemi ile PUKO isletilmesi, sanal oda&kamt kiitiiphanesi kullanimu, Dijital&Sessiz Kiitiiphane, Simiilasyon destekli beceri
laborauvari seklinde 6grenme ortamlari, Manisa il merkezinde {i¢ biiyitkk kamu kurumu protolleri ile uygulamali egitimlerin devamliligt ve aktif danigsmanlik sistemi

Boliimiin diger giiglii yonleri arasindadir. Yeterli kanit saglanamayan ya da iyilestirmeye yonelik ¢alismalara ihtiyag duyulan, gelismeye agik Olgiit 2.6-3.2-3.3-5.2-

5.3-5.7-7.3-7.5 ve 8.2 alanlar1 "olgunlasmamis" uygulama olarak degerlendirilmistir. Mevcut durumun belirlenmesi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda

PUKO dongiisiiniin sistematik olarak islenmesi ve yeterli kamtlarin sunulmasi gerekmektedir. Diger 6lgiitler ise 6rnek uygulama olarak degerlendirilmistir. Fakiiltede
TS EN ISO 9001:2015 Kalite standardi geregi dékiimante edilmis bilginin olmasi, kalite politikast ve giincel web sayfasi, Hemgirelik Programinin gelisimini
destekleyici nitelikte katki saglamaktadir.



