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Yiksek Lisans
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Projelerde Yaptigi Gorevler:
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Eserler
Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. BILGE HURIYET (2016). KOBI lerin insan kaynaklari fonksiyonlarini kurumsal bir tabana oturtma
cabalari. Journal of Human Sciences, 13(3), 4663-4674. (Yayin No: 2964270)

2. KURT IPEK,BILGE HURIYET (2016). Uluslararasi girisimcilik ve ihracat performansi iliskisi Manisa
o6rnegdi. Journal of Human Sciences, 3(13), 4685-4696. (Yayin No: 2964149)

3. BILGE HURIYET,BAL VEDAT,ash gonltglr (2015). IGSEL DISSAL MOTIVASYON ILE ORGUTSEL
BAGLILIK ARASINDAKI ILISKININ ARASTIRILMASI. Maliye Finans Yazilari, 83-104. (Yayin No:
1867856)

4, BILGE HURIYET,BUKET AYDILEK (2015). Polislerin Demografik Degiskenler Acisindan Tiikenmislik

Duzeylerini Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma. CELAL BAYAR UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER
DERGISI , 13(2), 167-186. (Yayin No: 1847865)

5. I_SILGE HURIYET,AKSARAYLI MEHMET (2014). Psikolojik Guglendirme Ile i¢ Girisimcilik Arasindaki
Iliskinin Yapisal Esitlik Modeliyle Arastirilmasi. Uluslararasi Alanya Isletme Fakultesi Dergisi, 6(3),
37-46. (Yayin No: 1867283)

6. BAL \/_EDA_T,BiLGE_ H[J_RiY__ET (2013). EGITIM ve ARASTIRMA HASTANELERINDE VERI ZARFLAMA
ANALIZI ILE ETKINLIK OLCUMU. Manas Sosyal Arastirmalar Dergisi, 2(6), 1-14. (Yayin No:
491457)

7. BILGE HURIYET,KUSLU Murat,BAL VEDAT (2013). INTERNETIN ISLETME FONKSIYONLARINDA
KULLANILMASININ YONETSEL ETKINLIGE ETKISININ YAPISAL ESITLIK MODELIYLE
ARASTIRILMASI. Siileymen Demirel Universiteisi Sosyal Bilimler FAk. Dergisi, 18(1), 153-165.
(Yayin No: 490031)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings)
basilan bildiriler :

1. BILGE HURIYET,KURT IPEK (2016). ULUSLARARASI GIRISIMCILIK VE IHRACAT
PERFORMANSIILISKISI. ULUSLARARASI STRATEJIK ARASTIRMALAR KONGRESI (Tam Metin
Bildiri/)(Yayin No:3177115)

2. BILGE HURIYET (2016). KOBI LERIN INSAN KAYNAKLARI FONKSiYONLARINIKURUI\_/ISAL BIR
TABANA OTURTMA GABALARI. ULUSLARARASISTRATEJIK ARASTIRMALARKONGRESI Antalya,
TiurkiyeISRC 2016 (Ozet Bildiri/)(Yayin No:3115116)

3. Bi_LGE H[_]RiYET,SABIHAN AHMED YUSUF,KURT IPEK (2016). SAGLIK SEKTORU UZMANLARININ
TUKENMISLIKLERIUZERINE BIR CALISMA. Scientific Cooperation for the Future in the Social
Sciences UsaklInternational Conference-2016 (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:2964883)

4, BILGE HURIYET (2015). Tiikenmisligin Is Tatmini ve Iste Kalma Niyetlerine Etkisinin Yapisal Esitlik
Modeliyle Arastirilmasi. 7. uluslararasi nBalkanlarda Sosyal Bilimler Kongresi, 1, 111-122. (Tam
Metin Bildiri/)(Yayin No:2045610)

5. BILGE HURIYET (2014). BANKALARDA INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI ILE CALISANLARIN
MOTIVE EGILIMLERININ YAPISAL ESITLIK MODELLERIYLE ARASTIRILMASI. 6. ULUSLARARASI
BALKANLARDA SOSYAL BILIMLER KONGRESI, 1, 163-176. (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:1326815)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bélimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bélimler:

2016 BUSINESS STRATEGIES, Blim adi:(ANALYSIS THE IMPACT OF ORGANIZATIONAL
CYNICISM ON JOB SATISFACTION) (2016)., BILGE HURIYET, LAMBERT Academic Publishing,
Editdr:Sibel KARGIN, Rabia AKTAS, Basim sayisi:1, Ingilizce(Bilimsel Kitap), (Yayin No:
3151451)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. BILGE HURIYET,BAL VEDAT (2012). GIRISIMCILIK EGILIMI CELAL BAYAR UNiVERSITESI
OGRENCILERI UZERINE BIR ARASTIRMA. Silleyman Demirel Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist
Dergisi, 2(16), 131-148., Atif Sayisi: 21 (Kontrol No: 1868302)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda basilan bildiriler:

1. BILGE HURIYET,BAL VEDAT,Asl Gonligir (2015). ICSEL VE DISSAL MOTIVASYON ILE ORGUTSEL
BAGLILIK ARASINDAKI ILISKININ YAPISAL ESITLIK MODELIYLE ARASTIRILMAST MANISA ORNEGI. 14.
ULUSAL ISLETMECILIK KONGRESI (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:2045873)

2. BAL VEDAT,BILGE HURIYET,Y Burcu Bayam,Ozgir Alpaslan (2015). GIRISIMCILIK YONELIMI MANISA
MAKINE VE KALIP IMALATCI KOBILERI UZERINE BIR ARASTIRMA. 14. ULUSAL ISLETMECILIK
KONGRESI (Tam Metin Bildiri/)(Yayin No:2046173)






